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Entidades asociadas a la publicacion

LaAgencia Europea de Informacion y Asesoramiento Juvenil (ERYICA) es una asociacio
independiente y sin animo de lucro compuesta por estructuras y redes regionales y nacio

de coordinacién de servicios de informacion y asesoramiento juvenil. La asociacion t

como objetivo intensi car la cooperacion entre los servicios y profesionales de la informa ‘
juvenil a nivel europeo e internacional. ERYICA hace visible la informacién juvenil a difer

niveles y crea para sus miembros oportunidades de intercambio, innovacion y formac

Desde su fundacion en Madrid en 1986, ERYICA ha expandido su red y cuenta en el mo

de publicacién de este manual con 39 miembros en 28 paises (www.eryica.org)

La Fédération de Centres d’Information et de Documentation pour Jeunes (CIDJ)

asociacion de centros de informacién juvenil activa en la Comunidad Francéfona de Bé
(Federacion de Valonia-Bruselas), asi como un servicio de informacion juvenil gener:

El papel del CIDJ es proporcionar y gestionar proyectos, herramientas de informaci B e
material educativo, promocionar los servicios de sus miembros y asegurar que el sector esté

representado (www.cidj.be).

Centre d'information et de documentation jeunesse (CIDJ) es una asociacion des
bajo la tutela del Ministerio de Educacion francés. Fundada en 1969, su mision es ga\c i d
que la juventud tenga igualdad de acceso a la informacion que necesita para ser pe
auténomas. Esta misién puede dividirse en cuatro acciones principales: centrcfInfojeunesse
informacién al puablico, publicacién de material de referencia para informar y orientar a

la juventud, gestion de control de los recursos y redes, y coordinacion de los programas y

formaciorjwww.cidj.com).

>
- '\>
.com

Creada en 1987, la Agencia Nacional de Informacion Juvenil (ANIJ), anteriormente llamada
ClJ, es una aosciacion apoyada por el Ministerio de Educacion Nacional, Infancia y Juventud
del Gran Ducado de Luxemburgo. Su mision es facilitar informacion able y objetiva a
todas las personas joévenes sin condiciones, promover el derecho a la informacion, ofrecer
apoyo profesional en respuesta a cada pregunta y promover la autonomia de las personas
jovenes. Ademas, la ANIJ, como estructura nacional, trabaja con las autoridades publicas y los
profesionales del sector juvenil para promover el acceso de la juventud a una informacién de
calidad basada en sus necesidades (www.cij.lu).

ElCentre d’Accueil et d’Information Jeunesse de Bruxelles, abreviado como, Infor Jeunes Bruxelles,
es un centro de informacion juvenil generalista para jovenes entre los 12 y los 26 afios de
edad, que tiene por objeto informar sobre todos los asuntos relacionados con la juventud
(empleo, formacion, estudios, movilidad, ocio, salud...). La asociacién esta reconocida como
centro de informacion juvenil por la Federacion de Valonia-Bruselas (www.ijbxl.be).
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Prefacio

Enlacess el resultado del Acuerdo de Asociacion entre el Consejo de Europa y la £
Europea de Informacion y Asesoramiento Juvenil (ERYICA). La colaboracién tiene pui

objeto promover y desarrollar la cooperacion europea en el ambito de la informacion y el asesoramiento juv
Los métodos incluyen, en particular, el desarrollo de actividades de formacién y recursos para profesional
el ambito de la juventud, en funcion de las necesidades y demandas expresadas por los Estados Miembr
Consejo de Europa y otros paises que han rmado la Convencion Cultural Europea.

En la actualidad, quienes trabajan en politicas de juventud y en el sector de la juventud estan buscando pon
marcha mecanismos, estructuras y planes de accién para prevenir y contrarrestar la evolucion de la radicali:
y del extremismo violento entre la juventud. El Consejo de Europa, ERYICA y sus miembros francéfonos
Francia, ANIJ Luxemburgo, CIDJ Bélgica e Infor Jeunes Bruxelles) destacan la importancia de la informa
y el asesoramiento juvenil para lograr este objetivo, ademas de la importancia fundamental de trabajar €
sincronia con los principales actores y partes interesadas en la prevencion de este fenémeno.

Ser radical no es inherentemente ilegal ni malo en si mismo, pero instrumentalizar la radicalizacion a trave
acciones violentas es reprobable ante los ojos de la ley. Este pensamiento plantea una serie de preguntas:
profesionales de la informacion juvenil y del trabajo con jovenes, ¢ qué papel deberiamos tener a la hora o
este fenébmeno? ¢Como podemos ayudar y colaborar con actores de otros sectores que también preter
frente a estas derivas? Ciertamente, el trabajo con jévenes y los servicios de informacién juvenil deben jug
papel preventivo no solo con la juventud, sino también con la sociedad civil en su totalidad. La cuestion g
debemos plantearnos es cuando, como y donde intervenir.

Ademas, la amalgama emergente de radicalizacion y yihad supone que las medidas que se han desarrec
con frecuencia se hayan aplicado casi exclusivamente a la radicalizacion en un contexto religioso. Deb
reconocer que el extremismo violento puede adoptar muchas formas y expresarse mucho mas alla del pris
religioso.

Este manual es un recurso educativo en respuesta a una demanda creciente dentro del sector juvenil,
a menudo suele encontrarse sin los medios necesarios para trabajar la prevencién de este fenémeno. E
propone claves para entender algunos aspectos del extremismo violento, aunque es principalmente un caté
de recursos practicos puestos a disposicion de profesionales, educadores/as y voluntarios/as que trabaja
jovenes. Esperamos que sea Util en vuestra labor de apoyo a la juventud y que contribuya a crear una gene
de jévenes auténomos/as y bien informados/as.

Eva Reina,
Directora de ERYICA


http://www.eryica.org
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El Consejo de Europa y la lucha contra el extremism

Partiendo de la Convencién Europea de Derechos Humanos, asi como de otras numerosas Convencior
el Consejo de Europa desarrolla y adopta programas y actividades destinadas a promover la democraci
derechos humanos y el estado de derecho. Supervisa el progreso de los estados miembros en diversas at
los derechos humanos, realizando recomendaciones a través de érganos independientes especializados.

El Consejo de Europa también es un promotor de los derechos de la infancia y la juventud. EI Departamer
de Juventud, parte de la Direccion de Ciudadania Democratica y Participacion, elabora directrices, progral
instrumentos legales para el desarrolpmidticas de juventud coherentes y e caces a nivel local, regional,
nacional, europeo e internacional. Proporciona nanciacion - a través de la Fundacion Europea para
Juventud — y apoyo educativo para actividades juveniles internacionales a través de los Centros Juven
Europeos en Budapest y Estrasburgo. Tiene como objetivo la promocién de la ciudadania activa, la mov
juvenil y el valor de los derechos humanos, la democracia y el pluralismo cultural. Dichas actividades se de
en las paginas web del Departamento de Juventudcoimiyouth).

Planes de Accion
Arsenal juridico
El Consejo de Europa aprob6é _un Plan

CO:NENCIOHE‘S de Accion (2015-2017) para la lucha

L J

- contra el extremismo violento y
la radicalizacion encaminada al

MONITORIZACION : e &

©o terrorismo. Sus dos objetivos principales

o

= fueron reforzar el marco juridico contra
COOPERACION el terrorismo y el extremismo violento,
y prevenir y combatir la radicalizacion
violenta a través de medidas concretas
en el sector publico. El Plan de Accién
reconocia que “la educaciéon formal
no formal, las actividades juveniles

€L CONSEJO DE LA“U'E‘,'

"ﬁmf:qjsr en

las VALORES

REFORZAR EL ?;.s‘!"‘" = y la capacitacién de los principales
MARCO JURIDICO esf-“"w actores clave (incluyendo los medios de
PREVEMR LA .czm Barrios comunicacion, los ambitos politicos y los
RADICALIZACION 3 sectores sociales) tienen un papel decisivo
VIOLENTA a este respecto” Como consecuencia del

mismo se derivaflan de Accién para la
Construccién de Sociedades Inclusivas (2016-2019), que se articula en torno a actividades en los camp
de la educacion, la antidiscriminacion y la integracion efectiva. El Plan de Accion pretende combatir los
estereotipos y la discriminacién, apoyar estrategias de inclusion, fomentar la con anza entre la ciudadania
referido a las diferencias sociales y culturales y, apoyar la comunicacion y las habilidades interculturales.



https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_SPA.pdf
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/home
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/home
http://www.coe.int/youth
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c3576
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c3576
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c3576
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c3576
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c3576
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805c1a1f
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805c1a1f
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El Consejo de Europa y la informacion juvenil

El Consejo de Europa ha sido pionero en la politica europea de juventud y fue la primera institucién que ar
un documento destacando la importancia y los principios de la informacion y el asesoramiento juvenil en Eu
(Recomendacion CM/Rec (1990)7 referente a la informacion y el asesoramiento juvenil). En junio de 2010,
recomendacion le siguié la Recomendacién CM/Rec (2010)8 del Consejo de Ministros de los estados mie
sobre la informacién juvegilie pretendia consolidar y desarrollar los servicios de informacion y asesoramient
juvenil ya existentes. En abril de 1997, el Consejo de Europa establecié un Acuerdo de asociacién con E
para fomentar y desarrollar la cooperacion europea en materia de informacioén y asesoramiento juveni
enfoque concreto del Consejo de Europa referido a la informacion juvenil se caracteriza por la creencia d
la informacion es un derecho humano (como se de ne en la Convencién Europea de Derechos Humanos
general y en la Convencién sobre los Derechos de la Infancia en particular) y porque la juventud es un ¢
objetivo particularmente vulnerable. Ademas, el compromiso con la participacion de la juventud en todas
areas de interés — como demuestra, por ejemplo, el sistema de cogestidon del Consejo de Europa, media
cual representantes juveniles toman decisiones junto a representantes gubernamentales — refuerza esos ve
subyacentes.

Al margen de las recomendaciones directamente relacionadas con la informacion y el asesoramiento juv
el papel que juega la informacién en el apoyo a la participacion de la juventud y el acceso a sus derech
expresa también en la “Carta Europea Revisada sobre la Participacion de la Juventud en la Vida Local y
Regional” del Congreso de Autoridades Locales y Regionales de Europa y en la Estrategia para los Derecho
la Infancia (2016-2021) del Consejo de Europa. El Consejo de Europa reconoce que el acceso a una inforr
completa, comprensible y able es un derecho de la juventud que les permite ejercitar una libertad de elecci
completa y es un requisito previo para su inclusién y participacion activa en la sociedad, asi como para
ciudadania responsable. También, considera que la informacion personalizada y el asesoramiento basadc
las necesidades de la gente joven es un factor importante para asegurar el acceso a sus derechos y fome
autonomia.

LaRecomendacién CM/Rec(2015)3 del Consejo de Ministros de los estados miembros, sobre el acceso
juventud de barrios desfavorecidos a los derechos sociales, es un paso muy importante hacia la inclusion
y laparticipacién activa de la juventud desfavorecida, y hace especial hincapié en el papel de la informacién
juvenil. Pretende invertir en mejorar y en crear, donde nosististaas de informacion juvenil totalmente
accesibles que faciliten informacion actualizada y apropiada para la gente joven, ademas de hacer que
servicios de informacién y asesoramiento estén disponibles a través de infraestructuras de proximidad a
local. Ademas de aplicar medidas para seguir y garantizar la calidad y efectividad de los servicios de inforrm
y asesoramiento juvenil sobre la base de criterios reconocidos.

El Consejo de Europa también ha respondido a los nuevos desafios a los que la juventud se enfrenta en
digital actual debido a la sobreoferta de informacion y a la necesidad de gestionarla, ademés de los aspe
técnicos de una sociedad basada en el conocimiento. Esto se ve re ejado, por ejemplo, en la Recomendaci6
Rec(2009)5 sobre las medidas para proteger a la infancia de los contenidos y comportamientos dafiinos
fomentar su participacion activa en el nuevo entorno de informacion y comunicacion.


https://eryica-website.squarespace.com/s/Council-of-Europe-Recommendation-90_7_EN.pdf
https://www.eryica.org/s/Recommendation-CM_Rec20108-on-Youth-Information_EN.pdf
https://www.eryica.org/s/Recommendation-CM_Rec20108-on-Youth-Information_EN.pdf
https://rm.coe.int/168071b427
https://rm.coe.int/168071b427
https://rm.coe.int/168048e627
https://rm.coe.int/168048e627
https://rm.coe.int/1680666770
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d0b0f
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d0b0f
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Es mas, el 28 de septiembre de 2016, el Consejo de MinistroRepahéndacion CM/Rec(2016)7 sobre

el acceso de la juventud a sus derechos en los estados miembros. Cuando se habla del acceso a la inform
(seccion 3.6), la Recomendacion solicita la provision de “mecanismos e caces para informar y aconsejar ¢
las jovenes acerca de sus derechos y posibilidades de obtener una reparacion si dichos derechos son viol
retenidos”.

LaRecomendacién CM/REC(2017)4 del Consejo de Ministros de los estados miembros sobre el trabaj
jévenes, aprobada el 31 de mayo de 2017, subraya la importancia de facilitar un apoyo adecuado a la juve
actual, principalmente a través de un trabajo con jévenes de calidad. Pretende ayudar a los estados miemb
a prevenir la creacionud® “generacion perdida” de jovenes desilusionados y desconectados, que sean
susceptibles de tener comportamientos e in uencias negativas. El texto promueve el desarrollo de diver
habilidades tales como la creatividad, el pensamiento critico, la gestion de con ictos, y la alfabetizacion digit
y la gestién de la informacion, y constata la importancia de “informar a la juventud de sus derechos y de |
oportunidades y servicios que tienen a su disposicién”, asi como de “mejorar el aprendizaje no formal e infor
La recomendacion subraya el papel que el trabajo en el ambito de la juventud puede tener a la hora de ab
e cazmente algunos de los mayores retos de nuestra época, tales como la emigracion, el desempleo, la exc
social y el extremismo violento.

No Hate Speech

El movimiento No Hate Speech dirigido por el sector de la juventud del Consejo de Europa y que implic
a jovenes en favor de los derechos humanos online (www.nohatespeechmovement.org) se planed
originalmente entre 2012 y 2014. El éxito del movimiento supuso que se ampliara a 3 afios mas (201¢
2017). Su objetivo es combatir el discurso de odio en internet en todas sus formas, incluidas aquella
gue afectan mas a la juventud. Tiene un alcance enorme; unos 39 estados miembros se implicaron €
la campania, y también participaron paises que no son miembros del Consejo de Europa. La campafia
basa en la educacion en derechos humanos, la participacion juvenil y la alfabetizacion mediatica,

y su prolongacion se centra en el apoyo a Comités de Campafia Nacionales tanto existentes como nuevc
ademas de actualizar y promover la visibilidad de la pagina web que contiene informacién sobre los
estandares y las herramientas del Consejo de Europa para combatir la radicalizacion y el terrorismo. |
coordinacion europea de la campafia naliz6 a principios de 2018, pero algunas campafnas nacionale:
continuaran y se prevén otras medidas para continuar con el movimiento.

NO HATE
SPEECH
MOVEMENT


https://www.coe.int/en/web/youth/-/recommendation-on-young-people-s-access-to-rights  y en: https://rm.coe.int/1680702b6e
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680717e78
http://www.nohatespeechmovement.org
https://www.nohatespeechmovement.org
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Acerca de Enlaces onor

Cuatro dias después de los ataques a Paris de noviembre de 2015, un g %
trabajo de miembros franc6fonos de ERYICA se reunié y acordaron prc 4
al Consejo de Europa la idea de desarrollar una herramienta preventiva,
dirigida especi camente a personas que trabajan en el sector de la juventud.

En el marco de este proyecto, un grupo de profesionales y representantes juveniles, provenientes de v
paises y con diversos niveles de experiencia en el ambito de la juventud y el fendmeno del extremismo vio
participaron en dos jornadas de diadlogo abierto en Bruselas, el 21 de junio de 2016 y el 3 de abril de :
Los/as participantes exploraron el fenédmeno del extremismo violento juvenil desde distintas perspectivas
Una vez de nido el fenémeno en si y examinado el papel que la animacion jofamnilagiten juvenil

pueden desempefiar en la prevencion del extremismo violento, fue posible de nir la forma de intervenci
mas adecuada de los actores del sector de la juventud. El equipo de redaccion selecciond las herramients
pertinentes para dotar a la juventud de destrezas basicas que refuercen el pensamiento critico y la resilien

Los/as expertos/as que participaron en las jornadas de dialogo abierto identi caron varios aspectos cl
como factores de riesgo a la hora de desarrollar tendencias hacia el extremismo violento. Entre los mism
incluyen: el circulo familiar y de amistades, personas conocidas, el estatus social, valores, emociones, ob
y aspiraciones. Es por ello que los/as profesionales especializados/as en el estudio de este fenébmeno
hincapié en la necesidad de aplicar un enfoque multidisciplinar para actuar de manera e caz en la prevencit
del extremismo violento.

“Se sianten
e g soles 1
Sobrelode i
JOVENES 1 . Han cambiada
e ——| dn.lkbﬁff a i hg! "
RECONS TRUR ‘SAMI lav &
mu LS WNAILES ¥ quienas adn ne
Ea s j han pavtids
@ reconss beaE de SEAN
ez 2 thinen | Wby dy

=]

RUPTURy squeshs joves
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op " t o Popel de la
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/ MESAREDONDA "4 ELIANE S
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——— m . D’J © Seatorran © SeAAPTY
MO@UE "11\ @ los ARNES I MUY épidamente
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Ademas, se analizaron problemas especi cos a los que se suelen enfrentar aquellas personas que trabaje
jévenes. Al hacerlo, se pudieron identi car los puntos fuertes del sector de la juventud en la actualidad, asi
las zonas grises que suponen un desafio a la hora de decidir el enfoque a adoptar cuando se tratan estos
con gente joven.

Durante la segunda ronda de didlogos en abril de 2017, el equipo de redaccidn presentd una version prelir
del manual a actores de la educacion formal y no formal, ademas de a personas expertas en el desarro
herramientas educativas. Este documento — Enlaces (titulo original en francés - Liaisons) — se basa e
dialogos intersectoriales y con actores a mdltiples niveles (europeo, nacional y local) que dieron respue
algunas de las cuestiones que surgieron durante su preparacion.

Objetivo y estructura

El objetivo d&nlaces no es descifrar y analizar los pormenores del extremismo violento. Ya existe una an
bibliografia sobre este tema. Ante todo, Enlaces es una herramienta practica para cualquiera que trabaj
con gente joven (técnicos de juventud, informadores juveniles, educadores, profesorado, trabajadores socic
lideres juveniles, voluntarios/as, etc.) para tratar con la gente joven cuestiones que podrian contribuir &
extremismo violento.

Para ser efectivo en la prevencion, el enfoque no debe ser frontal; de hecho, eso podria ser contraprodu
cuando se trata un tema delicado como este. Por ejemplo, no seria efectivo abordar el tema desde una persp
moral o de prohibicién, ni tampoco usando un discurso institucionalizado. Esta guia ofrece un enfoque |
profundo y a largo plazo teniendo en cuenta cuestiones de identidad, diferencia, autoconciencia, el arte
dialogo, y la alfabetizacién mediatica e informativa.

Se trata de una tarea ambiciosa ya que pretende lograr que la juventud sea consciente de que:

- Las diferencias son positivas;

- Ladivergencia de opinion ayuda a promover un libre intercambio de ideas y produce cambios en la socie

- El pensamiento critico ayuda a promover la autonomia y la libertad;

- Laautoestima es la base de la realizacion personal, y una condicién necesaria para encontrar el lugar d
persona en la sociedad; y

- Todos estos elementos (y otros) son ingredientes importantes para la convivencia, jy como tales
esenciales para construir una sociedad multicultural respetuosa y con miras al futuro!

Enlaces se compone de dos partes. La primera es tedrica. Su objetivo es aumentar la comprension de térmr
como radicalizacion, extremismo violento, prevencion o resiliencia. También, busca aclarar los mecani:
especi cos y desafios que plantea el extremismo violento. Finalmente, se de ne el papel que tienen tanto
actores en la educacion formal como en la no formal y los/as informadores/as juveniles a la hora de preve
radicalizacion violenta, dando pistas de la mejor forma de intervenir dentro de los limites de su profesion
sus competencias.
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La segunda parte del manual es practica. Se compone de una caja de herramientas con actividade
seleccionadas por su relevancia, su facilidad de uso y su capacidad para tener un impacto positivo ent!
publico joven. Este catdlogo de actividades no es en absoluto exhaustivo, y aquellas personas que tral
estrechamente con jovenes probablemente emplearan otros métodos que son igualmente validos. Sin embz
creemos que lasas de 40 actividades incluidas en este manual seran Gtiles para una amplia audiencia
estan disefladas para satisfacer las necesidades de diferentes destinatarios/as en diversos contextos.
actividades tienen como objetivo, como minimo, abrir las mentes de quiénes las usen a nuevas posibilid
y enriquecer sus conocimientos. Para cada actividad, encontraras sus objetivos pedagogicos, detalle
informacion practica (por ejemplo, el publico objetivo, los materiales necesarios, el tamafio del grupo, e
como desarrollar mejor la actividad y cémo adaptarla a cualquier necesidad especi ca; todas las activid
estan listas para su utilizacion.

Las personas que trabajan en el sector de la juventud, a través de las relaciones cercanas y de la con an:
construyen con los/as jovenes, estdn mejor situados para identi car los factores de riesgo y prevenir inclinaci
hacia la radicalizacién y el extremismo violento. Se trata desde luego de una tarea dificil pero necesaria
afrontar los actuales retos sociales. Basicamente, esperamos que Enlaces ayude a quienes trabajan con |
joven a ser capaces de hacer frente a los desafios que se encuentran en su labor diaria.

Como usar el manual de herramientas

Enlaces esta disefiado para ser una caja de herramientas, que permite seleccionar las actividades mas rele\
para responder a tus propios objetivos, necesidades, personas destinatarias y medios, tales como el persc
tiempo, el espacio y el material disponible. Aunque las actividades estan organizadas con un cierto orde
tienen por qué realizarse cronoldégicamente. Ademas, cada actividad funciona por si sola y se puede re
independientemente de las demas.

Lainformacién practica para cada actividad, como por ejemplo el tamafio del grupo, la duracion, person:
destinatarias, etc., no suponen una regla jay solo se indica a modo de sugerencia. Muchas variables in
en como se desarrolle la actividad, y cada una deberia ser adaptada a las necesidades especi cas ¢
destinatarios/as.

Salvo que se indique de otro modo, las actividades presentadas no precisan de conocimientos especializ
Seria recomendable familiarizarse de antemano con el material y el tema que se trata, para poder adapta
mejor posible a los destinatarios/as.

Enlaces contiene una serie de recursos de apoyo con informacion adicional que creemos que seran de ay
para desarrollar las actividades. Tu papel es el de transmitir la informacion de una manera légica y no jerarq
al mismo tiempo estar preparado para reaccionar a nuevas preguntas, opiniones e incluso potenciales con
gue pudieran surgir.

Por encima de todo, tu papel es el de mantener la con anza y el respeto, y es algo de lo que debes ser cons
mientras guias las actividades. También, deberas tener en cuenta, sobre todo con el tiempo dedicado a de
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y a evaluaciones, que cada actividad esta disefiada para conducir a la toma de conciencia por parte de
participantes.

Las actividades propuestas pretenden animar a los/as participantes a re exionar y actuar respecto a un nium
amplio de tematicas. Son oportunidades para que la juventud experimente, re exione, analice y critique, p
sobre todo para que se exprese sobre una gran variedad de asuntos.

Puede que las actividades susciten algunos puntos de vista contrarios a los valores inherentes a la animr
juvenil como tal, y que podrian ponerte en una situacion incomoda. Sin embargo, es esencial que el clim
trabajo facilite que los/as participantes tomen la palabra y se expresen libremente, sin censura y sin juzg:
objetivo principal debe ser construir ese delicado equilibrio entre la libertad de expresion y el respeto mutu

En algunas actividades, encontrards consejos especi cos que te animamos a seguir para asegurarte de
actividad se desarrolla sin problemas. Teniendo en cuenta que este manual esta dirigido a los actores en a
de la juventud, hacemos llamamiento a tu profesionalidad y creatividad para adaptar cada actividad y llev

cabo en contextos especi cos.
N

Legitimided wé COMO Equﬂr alos
i TRABAJALORES. 7
oHerramientas
i€s o Conflanze e E@ r
NADA en su 3.11'0! ¢l |MMO? REALY Juﬂg ;:r : o
ﬁéf‘-nam}ud? % esunrelo personal ¢ )

jAtencion!

Laretorica de victimizacion es uno de los fundamentos de la estrategia de propaganda de los movimie

radicales. Dicho discurso suele alimentarse de teorias conspirativas. Es esencial no validar este tipo de d

cuando se intenta promover la empatia y la libre expresién de ideas. En este manual encontraras una se

herramientas educativas para ayudarte en dicha tarea; algunos consejos:

- No entres en un debate dogmatico o ideoldgico (religioso, politico, cultural o de otro tipo).

- No dudes en reconocer tu ignorancia sobre algin tema si hace falta.

- Aborda el tema soélo desde la perspectiva social. El reto no son los dogmas o las ideologias en si, sino €
en que éstos se integran en una sociedad democrética y diversa.



19

Qué hacer ‘ Qué evitar

Anima a los y las participantes a que expre
opinién y sus ideas, ademas de que cuent
experiencias.

sgB\dta calicar una sugerencia de ‘“in

effisakevante” o “estupida”l

Haz esfuerzos para tejer una cultura de n
respeto, un entorno seguro en que todo
sientan comodos para dar su opinidn.

nidoodejes que el grupo excluya, prejuz

sirsilte ni margine a ninguin participante: t
de establecer unos principios bésicos q
grupo debera respetar.

Propdn debates y cuestiones que hagan al
aprender gracias al planteamiento de duda

gfpda las presentaciones eternas o los
sparticipantes acabaran en “Babia™

participantes a investigarlo.

Haz un ejercicio de con anza con ellos pue
quienes deben dar con la solucion.

sEdgta menospreciarles y no les conduzca
la fuerza hasta un punto al que no quierer
les lleves.

Ten en consideracion sus sugerencias, se S
parte del proyecto y se involucraran mas.

eNtréiace falta que sigas lo planeado a raja
si les interesa mas un tema o ejercici
exible y abarca sus intereses.

Haz un llamamiento de su empatia como
humanos: preguntales como se sienten o
se sentirian en una situacion.

sbi@seas derrotista si sus opiniones carec
c@mpatia, enséfiales a ver una situacion
otro prisma.

Trata a los y las participantes como iguales
a otros e iguales a ti. jTodos sois seres hur

5 fBdita la exclusion de los participantes
nmareslnciones respecto a sus capacid
pues el ser humano es impredecible!

Fue

Orientaciones. Manual para combatir el discurso de odio en internet a través de la educacion en derechos humant

nte

Consejo de Europa, Edicién revisada, Estrasburgo, 2016.

atil”,

gue,
rata
ue el

y las

Plantea situaciones que se ajusten al entorn&vita generalizar pues dicultara que
los problemas reales de los participantes. | identi quen una situacion.

Haz que cuestionen las “verdades absol&éta “sermonear”y no abuses de tu posicion
establecidas” y t también cuesti6natelas. ¢Mando quieras cerrar un debate.

hay dogma que valga!

Sinceridad ante todo, el grupo te respetara magita la soberbia: si no sabes algo, di al grupo
con ard mas en ti cuando se expresen. gue investigaras sobre ello o anima a los

aS por
N que

tabla;
0, sé

cen de
desde

o las
ades,


http://www.injuve.es/sites/default/files/2019/07/publicaciones/orientaciones.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2019/07/publicaciones/orientaciones.pdf
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Elementos tedricos

1. Analizar y comprender

Combatir el radicalismo violento y el extremismo se ha convertido cada vez mas en una tarea para mult
actores, entre los que las instituciones e interlocutores en el ambito de la educacion tienen un papel deci
Parece obvio que la misidn principal del sector educativo reside en la prevencion del radicalismo que condu
al extremismo violento. Cuando intentamos prevenir el radicalismo violento es aconsejable re exiona
previamente sobre el proceso de radicalizacion, asi como su signi cado y los objetivos que hay tras él.
cuando echamos un vistazo a la reciente literatura sobre radicalizacion y desradicalizacion, es evidente qu
un consenso respecto a la comprension de los principales términos.

1.1. Radicalizacion y extremismo:
un resumen

) Exbremismo o Radicalizacidn ?

“Radicalizacion” deriva de la palabra

¥ ]
s USTA Querenos un CAMBIO latina para ‘“raiztadix, y no supone
leSoaeDAD?  RADICAL de ls SOCIEDAD estar arraigado en algo, sino mas bien
: luchar por un cambio radical, para
eCUALE'S Y a E\IURA POP\ CUANDO arrancar de raiz algo y asi conseguir
{ 0 P SEACEPTA un profundo cambio social. Por lo
HADISMO
o . “ s ! SER IOLENTO? tanto, ser radical implica que uno/a
. (o 10” de la sociedad que
SDANTD N \g ) - reconoce aspectos q
w\—'\ﬂ n Qué pese con s hoolgers? quiere cambiar profundamente. En

consecuencia, un cambio radical de la

sociedad busca transformar sus fundamentos para dirigirlos hacia un nuevo sistema; un sistema que no for!
parte de la sociedad anteriormente. En el pasado, algunos cambios radicales fueron, por ejemplo, el desc
de la democracia (via guerras civiles o revoluciones), la lucha por los derechos de las mujeres, la aboliciol
esclavitud o la Revolucion zarista de octubre de 1917 en Rusia. Un cambio radical siempre lleva al estableci
de cosas nuevas, que contradicen las practicas existentes. Asi que prevenir el cambio radical siempre es
enfoque “conservador’— en el sentido de preservar las practicas establecidas. Por otro lado, la radicalizacior
“progresista” en si misma, ya que el cambio puede apuntar a restablecer conceptos que ya habian sido supe
como las formas no democraticas de liderazgo.

Las actitudes radicales tratan de transformar las formas y practicas institucionalizadas o establecidas
y se pueden enfocar en varios aspectos de la vida: pueden concentrarse en las relaciones personales c«
matrimonio, asociaciones o incluso el mismo concepto de familia; pueden centrarse en los derechos individ
en un estado; las actitudes radicales pueden intentar cambiar formas de participacion y compromiso; y pu
ademas, intentar cambiar los habitos de los/as consumidores/as. Por tanto, el radicalismo puede ser desa
para cualquier cosa establecida, pero no siempre esta vinculado a la violencia, o eso parece.
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La radicalizacién esta conectada a la violencia en muchas de niciones. “La radicalizacién supone adopta
visién extremista del mundo, una que es rechazada por la cultura mayoritaria, y otra que considera legitimo ¢
de la violencia como método para provocar el cambio social o politico. Hay debates sobre cual es la mejor m
de conceptualizar la radicalizacién, pero la vision consensuada converge en tres elementos clave para de
fendmeno. La radicalizacion suele ser (1) un “proceso” gradual que implica la socializacion en (2) un sistel
creencias extremistas que coloca el escenario para (3) la violencia incluso si no la hace inevitable”. (Hafez y
2015, 960). Asi que, aungue ser violento en si mismo no se ve como una parte integral de ser radical, la ace
de la violencia a menudo si lo es. Schmid (2013, 6) se re ere a siete de niciones diferentes aportadas por
Porta y LaFree, mencionando todas las violencias o la fuerza fisica. Pero Schmid también menciona el des
histérico del término radicalismo y establece varios movimientos no violentos, como las Sufragistas.

Un enfoque alternativo a la de nicién de radicalizacion se centra en los cambios intencionados en las socied
y se re ere al hecho de que estos cambios pueden ser el resultado de diferentes desarrollos. Por ejer
Khosrokhavar la de ne como: “El proceso por el cual una persona o0 un grupo se comporta de una manera vic
directamente vinculada con una ideologia extremista de contenido politico, social o religioso y que refuta el o
politico, social o cultural establecido”. (Khosrokhavar 2014)

ElGrupo de personas expertas sobre Radicalizacion Violenta de la Comisién Europea (2006) utilizaba esta
descripcion: “El radicalismo como apologia de y compromiso con cambios profundos y reestructuracion d
instituciones politicas y sociales ha estado asociado histéricamente con partidos de izquierdas y de derect
veces incluso con partidos de centro e ideologias liberales- y supone el deseo de acabar con las restric
tradicionales y procedimentales que apoyan el statu quo. Como ideologia, el radicalismo reta la legitimida
las normas y reglas establecidas pero, por si mismo, no conduce a la violencia [...] En otras palabras, pued
radicalismo sin apologia de la violencia para tratar de conseguir un cambio social o politico” Por lo tantc
legisladores y profesionales de la prevencién usan el término radicalizacion violenta para distinguir entre ide
legales, no violentos, sociales o politicos que aspiran a un cambio exhaustivo de la sociedad y, a las act
ilegales que aceptarian, apoyarian o incluso implicarian el uso de acciones violentas mientras buscan el car

La diferencia entre participar en actividades legales e ilegales puede utilizarse como diferenciacion entre acti
y radicalismo, como dicen Moskalenko y McCauley (2010). En cualquier caso, debemos aceptar que lo radi
como lo extremo, son términos relativos que dependen de las normas y conceptos existentes en las sociedz

Para concluir, la radicalizacion se describe como una creciente voluntad o una creciente disposicion a se
apoyar cambios extremos en la sociedad, yendo contra las normas existentes. Es, por tanto, entendida en tér
generales como un desarrollo hacia la aceptacién, un progreso en la adopcion de valores y actitudes opue
los estandares y practicas establecidas.

1.2. El proceso de radicalizacion
Para desarrollar enfoques exitosos en la prevencién de la radicalizacion violenta es esencial entender el pro

de radicalizacién y conocer las razones o desencadenantes de la misma. Es mas, uno/a deberia tener une
sobre quién puede ser propenso a la radicalizacion.
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En cualquier enfoque, el proceso de radicalizacion se percibe como la adopcién de puntos de vista extre

(politicos, sociales o religiosos), referidos a desviaciones de opiniones convencionales aceptadas. Schmid

9) describe el extremismo segun los siguientes elementos: “En el contexto de las sociedades democratic:

grupos extremistas (violentos), los movimientos y los partidos suelen tener un programa politico que conti

la mayoria de los siguientes elementos:

- Anticonstitucionales, antidemocraticos, antipluralistas, autoritarios;

- Fanaticos, intolerantes, no comprometidos, pensadores inquebrantables del blanco o negro;

- Rechazan las leyes del Estado de Derecho mientras que se adhieren a la losofia de “el n justi ca los me

- Destinados a hacer realidad sus metas por cualquier medio incluyendo, cuando la oportunidad se pres
el uso de violencia politica masiva contra los oponentes”.

El proceso se puede dividir en varias etapas, desde el interés en las ideologias extremas al apoyo a la viol
y por ultimo, la realizaciéon de acciones extremistas violentas. Estas etapas han sido analizadas tanto
radicalizacion individual como en la grupal. Una descripciéon de las diferentes etapas de radicalizacion
metafora de una piramide (McCauly, Moskalenko 2008), en la que la base esta constituida por las person:e
simpatizan con los objetivos de los extremistas. Aquellos/as que estan dispuestos a cometer actos terroris
encuentran en la cuspide de la piramide. Este proceso ha sido estudiado especialmente para la radicaliz
individual, pero vale la pena considerar el desarrollo de grupos y masas hacia actitudes mas extremas, ca
creciente intolerancia y la aceptacion de la violencia.

Defensores de la cau

Quienes lo justi can

Simpatizantes

Neutrales

Mecanismos a nivel individual

Estos mecanismos se re eren tanto a las razones como al proceso de radicalizacion. Los mecanism
radicalizaciéon a nivel individual pueden activarse por varios factores. La victimizacién personal se re ere
un hecho aislado de discriminacion, injusticia o violencia y a una experiencia traumatica en un ambiente s
limitado. Por otro lado,rivindicacion politica es una respuesta individual a sucesos politicos o que son
tendencia en la sociedad. Decir que unirse a un grupo radical es como una bola de nieve hace referen
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proceso de aceptacion gradual del comportamiento violento dominante en un grupo; por razones como
la pertenencia al grupo, la falta de correctivos sociales fuera del grupo o el autoritarismo, desembocandc
tanto en la aceptacion o la superioridad y poder de una persona. El mecanismo descrito como el poder del
destaca la importancia de la con anza y afecto entre grupos de amistades o en las relaciones que llevar
aceptacion y apoyo de comportamientos violentos entre estos importantes contactos sociales.

Mecanismos de radicalizacion grupal

Las explicaciones sobre la radicalizacion grupal basada en extremismos centran su enfoque en un fend
observado por la psicologia social que arma que, en grupos de personas desconocidas, el grupo tie
a mostrar un mayor acuerdo y la opinion general tiende a moverse hacia un aumento del extremismo.
Esto se explica por el hecho que se busca un entendimiento mutuo, pero aquellos/as miembros del gr
gue muestran una actitud mas extrema son mas admirados y, por tanto, tienen mas in uencia. El desar
del comportamiento extremo de los/as miembros de un grupo expuesto al aislamiento y las amenazas pL
verse en pequefias tropas de combate, cuando el control social externo disminuye o la direccién hacia los
violentos viene dada desde un superior externo. Estos dos mecanismos di eren de la competencia por la m
base de simpatizantes, donde los grupos radicales compiten por lograr partidarios y aspiran a ser percibido:
como mas extremos que los otros grupos para atraer a mas personas. La lucha contra el poder del Est:
describe como una reaccion a la opresion estatal de grupos de accion politica, legales o ilegales pero pac
que lleva a una escalada de violencia entre el poder estatal y el grupo de accién. La radicalizacion depende
cohesién y solidaridad del grupo, y de la voluntad del individuo para vengarse por la violencia de Estado.
escision, por otro lado, explica la violencia como una reaccion al con icto interno del grupo.

Mecanismos de radicalizacion de masas

La radicalizacién de masas mediante la politica del “jiu-jitsu” se re ere a la respuesta a los ataques externo:
considera tan able que puede usarse como estrategia. Por tanto, incluso se busca una severa respuesta ¢
a la accién violenta para movilizar a nuevos simpatizantes a la accion. El odio es un medio para radical
las masas porque de ne a otros grupos como enemigos Yy, al mismo tiempo, deshumaniza a sus contrinca
re riéndose a ellos/as como animales, maquinas o sencillamente inhumanos. El martirio es un modo

aumentar el sacri cio de los radicales (encarcelados o muertos debido a sus acciones violentas) y enfati
victimizacion. Dicho martirio puede ser visto bien como una eleccién individual del activista, bien como ul
injusticia contra alguien inocente; en ambos casos, el martirio puede crear leyendas de héroes.

12 mecanismos que llevan a la radicalizacién politica y al extremismo violento

Nivel individual Nivel grupal Radicalizacion de masas
Victimizacién personal Cambio de extremismo en grupos a negolitica del jiu-jitsu
Agravio politico Cohesion extrema bajo aislamiento y | Odio
Unirse a un grupo radical —| amenaza Martirio
efecto bola de nieve Competencia por la misma base de apoyo
Unirse a un grupo radical —|gCompetencia con el poder estatal —
poder del amor condensacion
Competencia dentro del grupo — escisjon

Fuente: McCauley y Moskalenko (2008)
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1.3 Motivos para el extremismo violento

Para comprender el proceso, es interesante no solo conocer los mecanismos, “cOmMo”, sino también “por qu
factores o motivos que in uyen. Diversas disciplinas analizan el proceso y los motivos para la radicalizacior
centran en distintos indicadores y desencadenantes.

Las principales diferencias se encuentran en las explicaciones a micro, meso y macronivel. La psicologia ind
y la socio-psicologia se centran en el micronivel, que son los factores individuales que in uyen en el desar
Las ciencias politicas y la sociologia analizan los efectos y las in uencias sobre el macronivel (especialm
nivel geopolitico), mientras que el mesonivel que re eja tanto el nivel individual como el de la sociedad
teoria cultural, lo estudian disciplinas cienti cas tales como el trabajo social, la educacion o la criminologia.

Nivel Disciplinas Aproximaciones Ejemplos

Micro | Psicologia Factores individuales que Problemas de identidad, familias rotas,
llevan a la radicalizaciéon violencia sufrida, educacién, inclusion
fallida, sentimientos de alienacién o
discriminacion...

Meso | Disciplinas Nivel individual y de sociedadSer parte de un grupo que sufre
cienti cas como Socializacién gradual hasta | injusticia, y por tanto desarrolla la
trabajo social, aceptar los valores radicales radicalizacion violenta como medio de
educacién o (de grupo) venganza
criminologia

Macro | Ciencias politicas y Desigualdades sociales y | Reacciones a la desigualdad y la
sociologia politicas injusticia, o incluso violencia, sufrida por

Injusticias entre grupos un grupo social o clase

sociales o Estados

Por otro lado, parece poco probable que sea un solo motivo
el que lleve a la radicalizacién de una persona.

ek g
‘MJ““""'"/dm En el micronivel, la inuencia de los problemas de
WY F&P,H,hm identidad, las familias rotas, la violencia sufrida, la
oy &HMNMEDIO& 0  educacion, la inclusion fallida, los sentimientos de
W @ ((c 2 alienacion o discriminacion se perciben como factores
ag &53? A importantes (entre otros) para la radicalizacion. Respecto
-?ADFCAHZA/@M % a la discriminacion, resulta interesante que la injusticia
. % mf‘% no tiene por qué ser experimentada personalmente, sino
WJ que todo un grupo se puede sentir victimizado. Por tanto,

PREVENCION basta con que alguien sea miembro de un grupo que esté

reprimido o maltratado — incluso en otro pais — para
sentirse discriminado. También, se ha analizado el impacto de las personalidades autoritarias y/o narcisist
la radicalizacion. Ademas, el enfoque de eleccion racional explica la aceptacion y adopcion del comportam
radical debido a ciertos factores de atraccion que aportan bene cios personales (tanto materiales como
materiales).
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La explicacion delesonivel centra su enfoque en el entorno del individuo y asegura que las persona:s
experimentan una socializacion gradual hasta aceptar los valores radicales (grupales). Este proceso se des
en la Teoria del encuadre o framing analizando diversas subculturas y contraculturas. El estudio indica que
un grupo que sufre injusticias, puede aceptarse la radicalizacién violenta como medio de venganza.

Los enfoquesmaacronivel intentan explicar la radicalizacion medédésigualdad y la injusticia entre los

grupos y clases sociales de una sociedad, que llevan a la marginalizacion, la perversién y la desintegracio
Una reaccion critica a esta teoria es que solo algunos miembros de dichas clases y grupos sociales se \
radicales. Otra explicacion del macronivel entiende la radicalizacién como una reaccion a la politica exteric
las acciones politicas, militares o econdmicas del Estado en otras partes del mundo.

Ahora se acepta generalmente que ninguna de estas teorias puede ofrecer una explicacién sencilla c
radicalizacion; con frecuencia se trata de una combinacién de “motivos” de macro o mesonivel, con fact
individuales del micronivel, los que llevan a la radicalizacion.

Estas combinaciones deben tenerse en consideracion cuando se desarrollan enfoques de prevencion
diversos tipos de radicalizacion, por un lado, y para diversos grupos destinatarios, por otro.

En todas las formas de radicalizacién, un elemento importante es la identi cacion con una ideologic
determinados valores que no estan representados en la cultura mayoritaria. Se trata de algo especialm
importante para la combinacién de los enfoques de micronivel y mesonivel, ya que ofrece informacion acerc
la implicacion de la persona en un ambiente o en un grupo.

Especialmente en las sociedades occidentales donde hay un fuerte grado de individualizacion, la tarea
construccion de la identidad no se termina en la juventud, sino que es un proceso continuo de reaccion
las estructuras cambiantes de la sociedad y de adaptacién o protesta contra las tendencias y desarrollc
juventud es el periodo entre una dependencia total hacia las personas adultas en la infancia (normalmen
familia) y la autonomia completa de la edad adulta. En este periodo de semi-dependencia, una persona j
tiene que crear su propia identidad, que esta en oposicion a la de las personas adultas y a la de otros jove
para convertirse en un ser Unico y, al mismo tiempo, encontrar su propio lugar en la sociedad como part
grupos, los cuales que le daran un sentido de pertenencia.

La juventud que no se siente aceptada o integrada en la sociedad convencional por diversos motivos b
formas alternativas de reconocimiento. Por tanto, la pertenencia a grupos en los que puedan experimenta
aceptacion, ayuda a los/as jovenes a construir su autoestima y a ganar respeto. Un estudio sobre extremis
derechas subray6 que ese era el caso de algunos chicos jovenes que no habian sido aceptados en otros ¢
Entre los jovenes activistas de extrema derecha, se sentian parte del grupo en lugar de ser ignorados ¥
falta de educacion, origen social u otros factores que, a su parecer, habian sido obstaculos para formar pa
otros grupos. El sentido de pertenencia a un grupo es un factor importante para identi carse con una ide
si dicha idea es una ideologia rectora dentro de ese grupo. En algunas circunstancias, los grupos de pel
radicalizadas pueden ser un sustituto de las familias u otros grupos de amistades. Con el tiempo, la nuev:
domina a la ideologia dominante del grupo, aceptando dichos puntos de vista como correctos, ya que no
objeciones o son pocas, por parte de terceras partes.
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Este sentido de pertenencia, y por tanto, de construccién de identidad como miembros de este grupo, se
hace mas fuerte cuando el grupo no es aceptado por la sociedad, y de ese modo el grupo entero se p
presentar como victima.

En muchos casos, las muestras de simpatia y apoyo a las ideas radicales son solo una forma de protesta
juventud en tiempos liberales, cuando la transicion entre la juventud y la edad adulta es dificil. También, pc
tratarse de una protesta o mas bien de una fuerte sefial que indica un sentido de no pertenencia a la cultt
mayoritaria, y de estar experimentando exclusion. Usar los simbolos de ciertos grupos extremistas podria, |
tanto, manifestar protesta e insatisfaccién, mas que una aceptacién de los valores del grupo. La protesta p
facilmente expresarse en grupos extremistas opuestos, ya que no es la ideologia (o la religion) lo que rest
atractivo, sino la oposicion a la sociedad mayoritaria.

Sin embargo, continuando con la Teoria del encuadre o framing, el sentido de exclusiéon de la socie
la experiencia de alienacién y la pertenencia a un grupo de protesta puede ser la base para una adapt:

completa a la ideologia y al sistema de valores de la cultura de la protesta.

1.4. Enfoques para combatir la radicalizacion encaminada al extremismo violento

:»DM“ espacio  os jévene . in violenta,
Jovene w % % podemos
EJ' amas, es o
@{H b % 1a coopera
. 2 nes, el tra
- h 1ersos gruy
Cortinver h'duJ do 0 NO Servir;
@ an
¢Dénde :&dﬂ
é&cer}rm mm& noestros inkes?

Ademas, muchos de los actores implicados en el trabajo con jovenes tienen como objetivo el cambio rad
de la sociedad a través de actividades que fomentan comportamientos sostenibles, mitigan la intoleranc
impulsan la igualdad de oportunidades o incluso se oponen a las ideologias politicas dominantes. Por tan
papel del trabajo en el ambito de la juventud no sera prevenir o combatir la radicalizacion, sino Gnicamente
el elemento violento del proceso de radicalizacion.

Mas vale prevenir que chtgrapel del trabajo con jévenes a la hora de prevenir y combatir la radicalizaciol
encaminada al extremismo violento solo puede entenderse como un elemento complementario para llegar
juventud, junto a la educacién y al trabajo social, y en colaboracion con otros actores.

También, es importante ser consciente de que prevenir la radicalizacion violenta es algo completamente difel
a combatirla. La prevencion puede — literalmente — darse solo antes de que se mani este un comportamient
deseado, y por tanto solo antes de que aparezcan las primeras sefiales de este comportamiento no desead
sus primeras etapas. Asi, la prevencion de la radicalizacion encaminada al extremismo violento debe cen
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en la poblacién en general, asi como en las personas y grupos clasi cados como “en riesgo”, 0 puede inten
dirigirse a individuos que se encuentren en el inicio del proceso de radicalizacion.

El primer enfoque de la prevencion suele llamarse prevencion primaria, e incluye informacion gener
y especi ca, la mejora de las condiciones de vida individuales y de grupos, y también el dialogo persor
el empoderamiento. Puede y debe darse desde una edad temprana de la mano de diversos actores y f
implicadas con el n de prevenir avances negativos y fomentar una evoluciéon positiva. La mejora de
condiciones de vida no es Unicamente tarea del trabajo a nivel individual, sino que también incluye medi
politicas que se centren promover cambios en la sociedad.

El segundo enfoque de la prevencion, mas especi co, suele denominarse prevencién secundaria, esta diric
a individuos o grupos que ya han mostrado los primeros sintomas de un comportamiento no deseado
Aqui adquieren importancia el trabajo a nivel individual, el intercambio personal, el empoderamiento, '
oportunidades de participacién y el apoyo para la construccién de la identidad.

Una tercera forma de prevencién, la prevencion terciaria, se centra en minimizar las consecuencias
negativasdel comportamiento ya existente. El trabajo en el ambito de la juventud no es siempre el actor r
adecuado en este campo, ya que cualquier intervencién a nivel personal podria poner en peligro el principi
participacion voluntaria. Ademas, la prevencion terciaria suele estar conectada con el tratamiento y, en el cz
del comportamiento violento, con sanciones negativas. Ambos enfoques podrian entrar en con icto con

principios del trabajo en el &mbito de la juventud, donde la con anza y las relaciones son la base sus métc
La lucha contra el extremismo violento puede interpretarse como grandes intervenciones del Estado: de
tratamientos a sanciones y restricciones hasta llegar al encarcelamiento. Otros actores que no sean del &
juvenil o del campo de la educacién — como los servicios sociales, la seguridad o los servicios de intelige
son mas aptos para llevar a cabo esta labor.

En las dos primeras areas de prevencion, el trabajo en el ambito de la juventud puede desempefiar un |
importante, ya que son elementos esenciales de cualquier forma de trabajo con jovenes. Pero siempre es
situar el papel preventivo del trabajo con jovenes en las realidades cotidianas de la juventud, lo que suf
colaborar o complementarlo con diversas instituciones como escuelas, universidades, el mercado laboral, g
religiosos, familias, el trabajo social, clubs deportivos y otros, como por ejemplo la seguridad o incluso los sel
de inteligencia. Los actores de la educacion formal y no formal deben aceptar que no tendran éxito solos, y ¢
ver las oportunidades que proporciona el hecho de trabajar con jovenes a nivel individual o en grupo.

¢,Como y cuando actuas?métodos empleados para la prevencion primaria pueden re ejar los diversos nivele
de interpretacion del proceso de radicalizacion violenta, las formas de extremismo, 0 sus mecanismos. Por
esta prevencion consideraria las necesidades y deseos, los miedos y retos de individuos y grupos a los
dirige, asi como el sistema de valores de las ideologias extremistas, y las condiciones de vida de los ¢
objetivo. Basandose en las explicaciones a micronivel de los procesos de radicalizacion, la prevencion pri
se centraria en apoyar la construccion de la identidad, fortalecer la autoestima, promover la tolerancia y |
aceptacion entre diversos grupos, o de manera general en subrayar la importancia de los derechos humanc
y de la igualdad. En el macronivel, luchar contra la discriminacion y la alienacion serian elementos importar
asi como la alfabetizacion mediética e informativa para permitir que los/as jovenes busquen e interpreten I:
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t-"-“.jfr informacién de manera critica y comprendan los conceptos
W e y los principios de la propaganda. En el mesonivel, fortalecer

o
:.:\ @%L s al individuo como parte activa de un grupo, desarrollando

A leinane ) o loedodadulta una imagen de si mismo/a positiva y fortaleciendo la
' Y F' 1 resiliencia como elementos clave. Los enfoques basados en la
AN
Re [ | 1 informacion y en el dialogo también son elementos basicos
( ¥ Wﬂ‘ ”Pnju" = de la prevencioén primaria.
' Tenemes g . - ]
E oot Hace falt UNARESPUES TA Laprevencion secundaria se dirige a grupos especi cos, y
; NVOMYPROF&SION#L por tanto la deben proporcionar servicios especializados. No

obstante, es de méaxima importancia que los profesionales en
el ambito de la juventud intensi que la colaboracion con
expertos/as y otros actores del sector, con el n de intervenir
de manera e caz si entran en contacto con jovenes y grupos que requieran prevencion secundaria. El traba
el ambito de la juventud puede aportar una plataforma para una labor de prevencion con jovenes mas inte
ya que la gente joven suele con ar en estos actores. La relacion de con anza y los fuertes lazos existentes
un/a joven y un/a profesional en el ambito de la juventud son un elemento de gran valor para este tipo
prevencion.

En general, es evidente que los principios basicos del trabajo en el ambito de la juventud pueden apc
elementos clave a la prevencion primaria de la radicalizacion violenta a nivel individual. Sin embargo, cual
otro actor que en contacto con jovenes — escuelas, instituciones religiosas, clubes deportivos, trabajade
as sociales, entre otros — deberia ser complementario en la labor de prevencién. Por otro lado, tambié
evidente que estabilizar las condiciones de vida de los/as jovenes, luchar contra la marginalizacion y errz
la discriminacién no son tarea exclusiva del los/as profesionales en el ambito de la juventud, sino que d
tratarse a un nivel superior. No obstante, el trabajo con jovenes puede ayudar a alcanzar estos objetivos.

“La juventud debe tener conciencia y comprender la democracia, la igualdad, el respeto de la dignidac
humana, los derechos humanos, el pluralismo y la diversidad, y saber como interpretar los medios dt
comunicacion y la informacion. Esto contribuye al pensamiento critico, a la toma de conciencia, y a
conocimiento sobre como los grupos extremistas violentos pueden sesgar y explotar la informacion cor
el n de difundir propaganda”.

Extracto del Consejo de la Unién Europea (9640/16), Conclusiones del Consejo y de los Representa
Gobierno de los Estados Miembros, reunion con el Consejo (30 de mayo de 2016) sobre el papel del s
la juventud en un enfoque integrado e intersectorial para prevenir y luchar contra la radicalizacion viole
de los/as jovenes”

1  Consejo de la Union Europea, Bruselas, 2016, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9640-2016-INIT/en/p
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2. El papel de la informacion juvenil en la prevencién del extremismo violento

2.1. Informacion Juvenil (1)

COOPERACION: ,;_h”. Lalnformacion Juvenil (1J) se estableci6 como modelo a
k’r nales de la década de 1960 y posteriormente se extendid
CARTA EUROPEA i por Europa en las décadas de 1970 y 1980. La Agencia
8 pri icas & Europea de Informacion y Asesoramiento Juvenil (ERYICA)

surgié en 1986, cuando el Consejo de Europa reunio a un
, C‘J'J“J“j Ba’ﬂ""d” comité de profesionales expertos en informacion juvenil.
N‘il',w " Fornacién | Innovacién Dicho comité ayudé a difundir el modelo de informacion
sz!WJﬂ R,J(;c#,m-dn | Bldica u Relac juvenil en una red de estructuras locales y nacionales, que
Crear Ewpdrrmiml” Hmndamles% en la actualidad son un elemento integral del trabajo en el
l 25 ambito de la juventud en numerosos paises.

L UITR

l reyrs
> _‘1'3 u:"" ERYICA esta compuesta por unas 40 redes de informacién y
asesoramiento juvenil y otras estructuras de asesoramiento
extendidas por 28 paises. Su objetivo es garantizar el derecho de la juventud a una informacién completa:
able, independientemente de su nacionalidad, sexo, religion o situacid@estaciali(opea de Informacién
Juvenil).

Permitir un mayor acceso a la indeperidemfermacion juvenil buggarmar y acompafiar a la juventud

en el delicado camino hacia la edad adulta; un periodo transitorio y complejo. En este periodo relativame
corto, se espera que los/as jovenes tomen un sinnimero de decisiones importantes que sin duda tendrér
gran in uencia en su futuro. ERYICA cree que facilitando a la juventud el acceso a la informacion, se le ofre
herramientas para actuar de manera autébnoma y estar mejor formada para tomar las decisiones que afec
a su desarrollo personal, social y profesional a largo plazo. Al mismo tiempo, la juventud debe tambiér
capaz de evaluar las distintas opciones disponibles segln sus propias habilidades y deseos. Esta es la t
la informacién juvenil como principio; la idea de que alguien solo puede tomar la decision correcta una ve
ha informado de las opciones y alternativas existentes. El caracter especi co de la informacién “generalista’
enfoque adoptado por ERYICA y sus miembros, tiene por objeto orientar a los/as jovenes en la toma de deci
y, al hacerlo, favorecer que tomen decisiones bien informadas y adaptadas a sus necesidades especi cas. ¢
en un enfoque centrado en la persona usuaria y busca cubrir una amplia gama de temas que puedan inte
a la juventud.

Con el paso del tiempo, el sector de la informacién juvenil se ha adaptado a las peticiones y a las necesidac
de informacion de la juventud. Al mismo tiempo, la informacién juvenil tiene que adaptarse a las sociedade
cambiantes, a los desarrollos tecnoldgicos e informativos, a las di cultades que hallan los/as jovenes cu:
intentan encontrar su lugar en la sociedad, y a una creciente demanda de ser orientados/as cuando entran
edad adulta. Hoy en dia el sector continua evolucionando y adaptandose.


https://static1.squarespace.com/static/59ab1130ff7c50083fc9736c/t/5b855af303ce6440be365dab/1535466228352/European_Youth_Information_Charter_2018_ES_A4_v1.pdf
https://static1.squarespace.com/static/59ab1130ff7c50083fc9736c/t/5b855af303ce6440be365dab/1535466228352/European_Youth_Information_Charter_2018_ES_A4_v1.pdf
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La Informacion Juvenil aspira a (entre otros objetivos):

- Proporcionar informacion able, precisa y comprensible;

- Facilitar el acceso a diversas fuentes y canales de informacion;

- Aportar un resumen de las opciones disponibles en temas relevantes para la juventud;

- Ayudar a la juventud a abrirse camino entre la sobrecarga de informacion de la sociedad moderna;

- Asegurarse de que la juventud conoce sus derechos, los servicios disponibles y coémo acceder a ellos

- Proporcionar apoyo para evaluar la informacién disponible y su calidad;

- Orientar a la juventud para que encuentre las mejores opciones disponibles y para que tome sus
propias decisiones;

- Ofrecer diversos canales de comunicacion y didlogo para apoyar directamente a la juventud en su
busqueda de informacion y conocimiento; y

- Capacitar en alfabetizacion mediatica e informativa.

@ 86! , 80& @ Encontrar tu lugar en la sociedad. El objetivo

de la informacién juvenil no es solo satisfacer
Itq [WWO[@ @ las necesidades del publico general — su

principal objetivo — sino también anticiparse
a sus necesidades y preparar las medidas
preventivas que correspondan. Algunas de
dichas necesidades estaran relacionadas con
asuntos clave en la sociedad, especialmente
salud fisica y mental, comportamientos
de alto riesgo, relaciones interpersonales,
discriminacion, ciudadania, participacion
activa en la sociedad y acceso a los derechos
sociales. Solo estando informado de manera adecuada acerca de tus derechos y deberes es posible encor
lugar en la sociedad y ser un/a ciudadano/a consciente.

Crear una cultura de la inform&mnda.actualidad, la juventud satdrada de informacién gxpuesta a una

gran variedad de medios de comunicacion. El nivel de acceso a la informacion actual no tiene precedent:
y ha traido consigo el deseo nunca antes visto de crear contenido mediatico, con frecuencia basado en cri
personales y de manera incontrolada. Para ejercer una ciudadania consciente, es importante que miremos
contenido con ojo critico, evaluando la calidad, abilidad, estrategia e interés de aquellas personas que ¢
la informacion (Landy & Le Tellier, 2016). En este contexto, la informacién juvenil asume un nuevo objeti\
alfabetizacién mediatica e informativa de la juventud. Los servicios de informacion juvenil estan totalmente
equipados para aconsejar a los/as jovenes acerca de cdmo buscar, evaluar y entender la informacion, y
able que ésta puede ser. Por dicho motivo, la alfabetizacion mediatica e informativa ocupa una buena part
este manual y es parte de una serie de herramientas mas amplias para prevenir el extremismo violento er
gente joven.
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LAS 5 LEVES i

LEY 3 R

Las informaciones, conocimientos y mensajes, no siempre
son neutrales o proceden de fuentes independientesy
fiables. Cualguier conceptualizacidn, uso o aplicacidn de los
MIL debe hacerse de una manera fiable y comprensible

para todos los ciudadanos.
contenido y trasmisor de mensajes.

Todos deben ser alentados a

comunicarse, trasmitir sus =
mensajes y expresarse. Los Mil son

un nexo con los derechos
humanos, y estin dirigidos tanto a

hombres como a mujeres.

La informacion, la comunicacion, las La alfabetizacién medidtica e
bibliotecas, los medios de inf ional no se ad, de golpe.

comunicacién, Ia tecnologia, e Es un proceso vivo y una experiencia
internet, asi como otras formas de _ dindmica, mucho més completa aln

Cada ciudadano quiere sabery
comprender las nuevas
informaciones, conecimientos
y mensajes, asi como poder
comunicarse, incluso si no es
consciente de ello o admite
hacerlo. Sus derechos nunca
deben verse comprometidos.

LEY 2

Cada ciudadano es creador de

transmitir y comunicarse son usadas cuando incluye conocimientos,
como formas de comunicacién para el habilidades, y aptitudes, asi como el

compromiso de la sociedad civil y el acceso, la cobertura, evaluacion,

desarrollo sostenible. Son iguales en asignacion, uso, produccion, y

importancia ¥ ninguna debe resaltar comunicacién del contenido de los
IMas que otra. medios de comunicacidn.

Alton Grizzle y Jagtar Singh

Fuente: UNESCO - LAS CINCO LEYES DE LA ALFABETIZACION MEDIATICA E INFORMATIVA (MIL)
2.2. Parte de una red de interés mas amplia

En un momento en que los actores politicos y los gobiernos de Europa estéan trabajando para poner en m
mecanismos, estructuras y planes de accién para contrarrestar la evoluciéon del fenémeno de la radicaliz
y del extremismo violento entre la gente joven, el sector de la juventud en general, y los/as informadore:
juveniles en particular, tienen un papel importante que desempefiar.

Como se ha mencionado con anterioridad, el trabajo de las instituciones establecidas no es su ciente |
abordar una problematica que debe examinarse desde varios angulos a la vez. Los/as profesionales €
ambito de la juventud han estado comprometidos/as desde hace mucho tiempo con la labor de prevenci6
menudo con muy pocos recursos. Con frecuencia se encuentran en primera linea, lidiando con un aument
incivismo, el abandono y un cambio gradual hacia la radicalizacién que lleva a la violencia.


http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/media-development/media-literacy/five-laws-of-mil/
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Los/as informadores/as juveniles son testigos de esa juventud fragil, con frecuencia decepcionada y cansa
de promesas rotas (guetizacion, discriminacion, rechazo y desigualdades en el acceso a la educacion \
oportunidades de empleo, etc.). Los/as profesionales de la informacion juvenil y todos los demas actores del -
de la juventud, suelen ser los principales (o incluso los Unicos) interlocutores de estos jovenes desfavorecic
por ello que deben esforzarse por mantener ese vinculo social indispensable y proveer las condiciones nece
para ayudarles a construir su futuro.

El sector de la juventud no tiene eleccion entre si participar o no en la lucha contra el extremismo viole
larealidad de su trabajo no les deja mas opcion que involucrase. Esta realidad les da al mismo tiempo
legitimidad necesaria para asumir esta mision. Por supuesto, la informacion juvenil no es si la Ginica solucior
todos estos retos. Mas bien deberia ser considerada como componente crucial de una politica de juventuc
global y de una cooperacién intersectorial cuyo objetivo sea promover el acceso y la inclusion.

2.3. Modos de intervencion: Prevencion, deteccion

Si bien la participacion de los/as profesionales de la informacion juvenil en la prevencion del extremis
violento constituye una necesidad moral dictada por el contexto y lo que esta en juego, esta intervencion |
podra tener lugar dentro de sus limites profesionales y de acuerdo a su codigo deontoldgico.

Los actores del sector de la juventud no tienen vocacion de desempefiar el papel de policias o detect
Esto podria ser, de hecho, contrario a la atmésfera de con anza que su profesion debe fomentar. Su misi
escuchar y apoyar a la gente joven, respetando al mismo tiempo su derecho al anonimato. Como indica la
Europea de Informacion Juyérik servicios de informacion juvenil respetan la privacidad, la con dencialidad
derecho al anonimato de los jévenes, y les proporcionan un entorno seguro.”

La con anza establecida entre los/as profesionales y estructuras juveniles, y sus usuarios/as se basa en relz
garantizadas por un cédigo deontol6gico. Sin embargo, esta con anza a menudo reside en la conviccién de
€S0S MiSMOs servicios existen para proporcionar un espacio inclusivo y seguro a sus usuarios, que es ac
abierto y fomenta el didlogo, ayudando a la juventud en su transicion a la edad adulta y hacia su autonomi

En efecto, el clima politico y social actual precisa que toda la ciudadania colabore en la prevencién de
violentos. La misidn llevada a cabo por los centros juveniles y estructuras de apoyo a los jévenes no ex
los/as profesionales de la obligacion de informar a otros actores en caso de que los esfuerzos de prevenci
hayan fallado. Al contrario, estas dos misiones —prevencion y deteccién- son complementarias y contribuy
alcanzar el objetivo global, que es la lucha contra el extremismo violento.

Prevenir los riesgos que conducen al extremismo violento. Prevenir los riesgos y, de manera mas general,
los comportamientos de riesgo estan en el ADN de la informacion juvenil. En este sentido, la informacion ju
tiene décadas de experiencia en: capacitar a los/as jovenes para expresarse mejor, luchar contra los pre
y los estereotipos, trabajar contra la discriminacion, poner en valor las diferencias, fomentar la con anzz
uno mismo y la autoestima, sensibilizar en la gestion de con ictos, y formar para la alfabetizacion mediati
informativa, por nombrar algunas.


https://static1.squarespace.com/static/59ab1130ff7c50083fc9736c/t/5b855af303ce6440be365dab/1535466228352/European_Youth_Information_Charter_2018_ES_A4_v1.pdf
https://static1.squarespace.com/static/59ab1130ff7c50083fc9736c/t/5b855af303ce6440be365dab/1535466228352/European_Youth_Information_Charter_2018_ES_A4_v1.pdf
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“Ni los medios de comunicacién ni internet son responsables de la radicalizacion de la juventud, sino mé
la incapacidad de la gente joven de evaluar la informacion de manera critica y objetiva, y de identi car aq
gue puede exponerlos a peligros reales”

Eliana Theillaumas, psicéloga de la Unidad de Coordinacion de la Lucha Contra el Terrorismo. Minister
del Interior, Gobierno de Francia.

Para ser capaces de prevenir los factores de riesgo que llevan a un/a joven a cometer actos violentos, deb
conocer las causas de la radicalizacion e identi car indicadores que nos alerten. Como se ha mencionad
anterioridad, estas causas son multiples y pueden variar segun la persona y el lugar: adherirse a una ide
extremista o fanatismo (religioso, moral, politico, deportivo, etc.); tener un deseo de venganza contra la soci
0 un sistema que no ha cumplido su promesa (que lleva al rechazo, desempleo y discriminacion —ya sea
imaginaria); culpabilizar a un grupo social o minoria (xenofobia, racismo, homofobia, antisemitismo, islamofc
etc.); buscar emociones fuertes; buscar un objetivo en la vida; encontrar una estructura de referencia |
aquellos que carecen de referentes); formar parte de una familia (especialmente los jovenes con di cult
sociales); la victimizacion incluyendo el deseo de ser un/a martir; problemas psicol6gicos o psiquiatricos
Estos pueden propiciar derivas extremistas, sobre todo si estadn apoyados por propaganda muy e caz
desinformacién bien difundida. En este contexto, el rol de los/as informadores juveniles (como todos/as Ic
profesionales del sector) consistira en realizar su trabajo de siempre, pero con un trasfondo ain mas sensi

Escucha empatica. La escucha es la base del trabajo con jovenes y de la informacién juvenil y la e
empatica es la actitud de demostrar un interés real en la persona que esta hablando, sin aconsejarla, juzg
in uenciarla. Este tipo de escucha facilita la comunicacion, el intercambio, y fomenta la con anza. Es import:
destacar que la empatia no implica que se deba estar de acuerdo: “No estoy necesariamente de acuerdo
pero te dejo espacio para expresarte”. La escucha es la base del trabajo de cualquier actor del sector de la j
sea cual sea la necesidad individual, y permite darle su sito. Este enfoque es aun mas importante si la pe
se siente rechazada, traicionada o desprovista de un papel en la sociedad. Asi pues, la escucha es un ele
importante a la hora de prevenir con ictos de identidad y comportamientos indeseados que pueden derivar
dichos sentimientos.

Libertad de expresion colectiva. Es esencial permitir que la juventud se exprese libremente, incluso —y
todo- si lo que dice incomoda. Esta es una estrategia de moderacion efectiva de cara a grupos que pres
di cultades. Expresar diversas opiniones, escuchando y creando un intercambio respetuoso acerca de lo qu
divide y dando la posibilidad de pensar de manera diferente, sera lo que unira a la gente, y no la blsqued
consenso o la moral.

Tales momentos de dialogo son importantes en el trabajo con jovenes, especialmente cuando los/as jove
toman la iniciativa y eligen los temas de debate. Algunos centros de informacién juvenil ofrecen debe
semanales 0 mensuales, y crean un espacio para el didlogo sobre tematicas libres o predispuestas que fe
la expresién y el intercambio (discriminacion racial, ciudadania, religién y sociedad, género, inmigracion, et
veces participan también padres, madres o parejas. Los/as profesionales en el ambito de la juventud limit:
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papel a la moderacién, aunque el contenido de tales intercambios se puede usar posteriormente para pla
o desarrollar un proyecto mas a largo plazo sobre temas como la ciudadania, la democracia, el interca
cultural, etc.

Acomparniar a la gente joven a lo largo de su integracion social y profesional. La escucha activa es importe
mantener un vinculo con la juventud debilitada por un sentimiento de exclusion. Sin embargo, la escucha a
Nno es una respuesta en si misma; es parte de un trabajo mas sustancial para desarrollar un proyecto rez
la gente joven. La forma mas segura de combatir la radicalizacion que conduce a la violencia es la integr
mediante el empleo y la formacion. Nuevamente, se trata de un elemento clave y cotidiano del trabajo
el ambito de la juventud. Fomentar la creacion de un proyecto y apoyar a la gente joven en este caminc
permitira dar un nuevo signi cado a su vida, sentirse Utiles en su comunidad, y ser reconocidos como tale:
sus semejantes. Obviamente, no toda la juventud sin ocupacién tienen vocacién de radicalizarse, pero se
que la ausencia de propoésito y la incapacidad de proyectarse a si mismos como sujetos activos de la soc
es una de las causas del extremismo violento. Dar a los/as jovenes la oportunidad de convertirse en act
encontrar un lugar en la sociedad es parte integral de la mision de la informacién juvenil y del trabajo e
ambito de la juventud.

“Es esencial que el sector de la juventud, el trabajo en el &mbito de la juventud y la informacion juvenil ofi
alternativas reales a la gente joven”

Manfred Zentner
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Caer en el extremismo violento. Se necesita tanto experiencia como cautela para ser capaz de distinguir
de que una persona estd empezando a asimilar ideologias radicales o fanaticas. Conocer algunos de los
ampliamente reconocidos de que alguien pueda estar cayendo en un comportamiento extremista con riesg
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tomar derivas violentas posibilita identi car mejor tales indicadores de in exién en los/as jovenes. Ser capa
de identi car esas sefiales de alarma no es estrictamente el papel de los/as profesionales en el ambito
juventud, sino algo por lo que toda la ciudadania deberia preocuparse. Por esta razdn, algunos estados eur
han creado centros nacionales que ayudan a aquellas personas preocupadas por un ser querido que mt
signos de tomar potencialmente derivas extremistas violentas.

El proceso de radicalizacion no puede identi carse solo por una Unica sefial, sino por una combinacion
diversos indicadores. Un solo indicio no es su ciente para identi car el riesgo, y no todos los indicadore
tienen el mismo valor. Por ejemplo, los signos relacionadas con la apariencia fisica y la vestimenta no s
absoluto su cientes para sugerir que podria haber un riesgo de caer en el extremismo violento. Este enfoqu
términos de conjunto de indicadores subraya que ninguna actitud, hecho o contenido doctrinal revela por si
un proceso de radicalizacion. Ademas, la evaluacion de estos indicios también debe tener en cuenta la ed
la persona en cuestién. La juventud es una época de cuestionamiento identitario en la que algunos/as jov
podrian adoptar a propdsito una actitud provocativa para llamar la atencién.

Signos de in exion. Los indicadores de una deriva extremista se clasi can en cinco areas y pueden identi
a través de ciertos signos que, como hemos mencionado anteriormente, no caracterizan en si un proce:
radicalizacion si se consideran de manera aislada. Estos indicadores no son en absoluto exhaustivos: la ha
de las personas en proceso de radicalizacion para evitar la deteccidn y ocultar sus actividades supone que
signos deben ser revisados y adaptados constantemente.

Indicadores de una deriva extremista

1. Rupturay desviacion de la norma: ruptura con un entorno habitual o cambio drastico en la apariencia
fisica.

2. Factores relativos al entorno personal: estructura familiar o social debilitada, personalidad inestable,
relaciones sociales altamente in uyentes, etc.

3. Teorias y discurso: apoyar teorias conspirativas, exhibir un comportamiento victimista, cambios de
actitud identitaria, intentos de convertir a otras personas, etc.

4. Técnicas: uso de redes virtuales o humanas, estrategias de disimulo y encubrimiento, etc.

5. Antecedentes penales: contactos y experiencia pasada en un entorno penitenciario.



El caso de Francia: CNAPR

En Francia, el plan para luchar contra la radicalizacion se resume en una declaracion publicada el 29
abril de 2014: La Unidad de Coordinacién de Lucha contra el Terrorismo (UCLAT) es la responsable
coordinar todas las medidas del plan.

Uno de los puntos principales es la creacion del Centro Nacional para la Ayuda y Prevencion de |
Radicalizacion (CNAPR). Es una plataforma de atencion telefénica cuyo propésito es dar la posibilidad !
escuchar y aportar informacion y apoyo a familias y parientes de aquellas personas que exhiban algun
de los indicadores que apuntan a una deriva extremista. La linea de atencion telefonica gratuita esté
disponible de lunes a viernes, de 9 de la mafiana a 5 de la tarde. También es posible contactar con
CNAPR de manera electrénica, en www.stop-djihadisme.gouv.fr

La plataforma se puso en marcha en abril de 2014 y la mayoria de las consultas provienen de las propi
familias. Mas del 70% de ellas se re eren a hombres, y el 19% a menores. Los servicios creen que bue
parte de las llamadas recibidas hasta el momento no estaban directamente relacionadas con extremismi
violento, y solo menos de la mitad han tenido seguimiento.

Si se da el caso de que la situacion sea preocupante, a la persona en cuestion y su familia se les ofri
apoyo adaptado a su situacion particular. El objetivo es ocuparse de las personas radicalizadas antes
gue la situacion vaya a mas y apoyar a sus seres queridos.

Espafa también cuenta conRlan Estratégico Nacional de Lucha contra la Radicalizacion Violenta
y que también tiene un servicio telefonico de caracteristicas similares al CNAPR. Se trata de STC
Radicalismos del Ministerio del Interior. Para mas informacién: www.stop-radicalismos.ses.mir.es



http://www.stop-djihadisme.gouv.fr
http://www.stop-radicalismos.ses.mir.es
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Seccion 1.

AUTOESTIMA, CONFIANZA'Y
AUTOCONCIENCIA

La con anza en uno mismo es un elemento esencial en la construcciéon de nuestra propia identidad. Es la qu
permite sentirnos capaces y querer ser participes activos de la sociedad: “Sé que tengo los recursos neces:
hacer frente a cualquier situacion”. Es imposible progresar sin tener con anza en uno mismo. La autoestims
de la habilidad de vivir de acuerdo con nuestros propios valores; en muchos sentidos, podriamos conside
como el modo en que percibimos nuestra propia reputacion. La autoestima es la que nos ayuda a sent
valorados:Sé que puedo ser Util y que otras personas pueden contar conmigo”. Sin autoestima, es muy di
feliz. Al igual que la autoestima, la con anza en uno mismo es un elemento necesario para construir relaci
sociales. Estas son cualidades esenciales para encontrar nuestro sitio en un grupo; ya que nos ayudan a &
los valores y las aspiraciones de los/as otros/as miembros y a a rmar nuestras diferencias, todo ello respe
a los/as demas.

Por el contrario, la falta de con anza en uno mismo y de autoestima conducen al inmovilismo, a cerrarse er
mismo, a la frustracion si las cosas no salen como planeas e incluso a la ira. Los grupos fanéticos, extren
propagandistas lo tienen muy claro: la desesperacion y la frustracion son las bases del pensamiento radica
extremismo violento.

La con anza en uno mismo y la autoestima se construyen a lo largo de nuestra vida; no nacemos con «
habilidades incorporadas, aunque son esenciales para construir la identidad individual. Hay diferentes fac
gue inuyen en el nivel de con anza en uno mismo y de autoestima de una persona: la a rmacién de s
necesidades y sus opiniones, ser aceptado/a por los demas, la sensacion de seguridad, es decir, un entor
posibilita a la persona correr riesgos para avanzar en la vida.

Las actividades que siguen a continuacion tienen en cuenta algunos de los ingredientes esenciales para cor
la identidad individual y para sentirse realizardo/a en una sociedad. Estas actividades trabajan:

- La autoconciencia y la asertividad;

- Latoma de conciencia de nuestros propios recursos;

- Laconanza en uno mismo y la a rmacién de nuestras propias necesidades.
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1.1. Mi identidad

Fomentar la con anza en uno mismo, es decir, lo que constituye a una persona, su singularidad y su valor, €
de los objetivos esenciales del trabajo en el ambito de la juventud. De nirse a uno mismo, es evitar que of
lo haga en nuestro lugar.

En el brabajo educative de prevencisn con jévenes es

esencial valorar quién somos, qué somos, qué

hacemes, qué sabemos, qué sabemos hacer..

Las siguientes actividades ayudaran a los/as participantes a llegar a conocer mejor al otro/a, a autoa rm
promover una mayor apreciacion mutua.
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DONDE ESTOY? QUIEN 9

Objetivos

Esta actividad tiene como objetivo permitir a los/as participantes conocerse mejor a si mismos y

entender el concepto de identidad; los objetivos incluyen:

e Ser consciente de que la identidad y los roles son diferentes cuando los lugares y los tiempos
son diferentes.

e Darse cuenta de que la identidad puede cambiar.

e Ser consciente de la multiplicidad de identidades.

Destinatarios/as

A partir de los 12 afios.

Tamafio del grupo

De 10 a 20 participantes.

Materiales

¢« Un mapa del mundo (apoyo a la actividad 1): una copia por pareja.

e Un mapa de Europa (apoyo a la actividad 2): una copia por pareja.

e Un mapa del pais donde se esté realizando la formacion: una copia por pareja.

e Un mapa de la ciudad donde se esté realizando la formacién: una copia por pareja.

* Rotuladores.

Tiempo

Entre 40 y 50 minutos.

Actividad
* Forma parejas. Cada pareja tendra los cuatro mapas impresos y rotuladores. La cuestién a debat

“¢,Dénde estoy?/ ¢ Quién soy?”

- Dobnde”: Los/as participantes indican lugares donde han estado, con los que tengan una conex
lugares que tengan un signi cado, que conozcan, a los que van... ahora, en el pasado y en el fut
También, pueden ser lugares con los que han sofiado, o lugares sobre los que tienen planes, o cc
gue sus seres queridos tengan una conexion.

- “"Quién": Los/as participantes indican los roles que adoptan en esos lugares (uno 0 mas aspecta
su identidad). Pueden ser roles que tienen, que han sofiado, que tendran o que hayan tenido. (
ejemplo: en Marruecos era turista, en Bruselas soy estudiante, en la pista de patinaje soy patine
etc.).

« En parejas, deben debatir sobre los signi cados de dichos lugares y los roles que adoptan en ellos.

» Después, cada participante expone brevemente algunos de los lugares y roles de su compafiero/a al g
Evaluacion de la actividad

Utiliza las siguientes preguntas para iniciar el debate:

- ¢Quién ha descubierto lugares y/o roles de los que no era consciente?

- ¢Quién ha encontrado diferentes roles en el mismo sitio?

- ¢Qué lugares habéis marcado? ¢ Qué roles habéis anotado?

- ¢Hay lugares en los que tengas mas de un rol? ¢Hay lugares donde solo es importante un rol?
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gue tengas en todos los lugares?
- ¢Hay roles que tuvieras en el pasado pero no hayas vuelto a tener? ¢Hay roles que tendras en el
- ¢Qué aspectos de tu identidad cambian en esos lugares cuando adoptas los diversos roles? (Po
aspectos visibles de la identidad: apariencia, comportamiento, etc., y aspectos no visibles: cémo |
te sientes, etc.)
Consejos
Puede resultar interesante ver qué roles tenemos, y a qué lugares estan conectados. Diferentes aspect
nuestra identidad pueden ser mas o menos visibles, importantes, Utiles en diversos lugares y situaciones.
lo llamamos “identidad multiple”
Podemos utilizar la imagen de una cebolla, que tiene diferentes capas. La piel de la cebolla es visible, y p
decirnos cosas sobre nuestra identidad. El exterior de la cebolla también puede cambiar con el paso del fit
y segun el lugar, pero bajo esa piel hay mas capas. No son visibles a simple vista, y probablemente nun
conoceremos hi hosotros/as mismos/as. Mediante estos ejercicios podemos aprender sobre esas diversas
En el centro de esa cebolla hay un ndcleo, una parte de la identidad que es muy fuerte, que guarda nue
valores centrales, aquello en lo que creemos, por qué luchamos; partes de la identidad que son muy fuel
que probablemente nunca cambiaran.

Fuente
www.bounce-resilience-tools.eu creado por SPF Intérieur en colaboracion con ASBL Arktos.

Para méas informacién, dirigete a: bounce-support@ibz.fgov.be

Co-funded by
the Prevention of and Fight against Crime
Programme of the European Union


http://www.bounce-resilience-tools.eu
mailto:bounce-support%40ibz.fgov.be?subject=

51

Apoyo a la actividad 1: Mapa del mundo
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EJEMPLOS Y RECUR

Objetivos
Esta actividad tiene como objetivo permitir a los/as participantes conocerse mejor a si mismos;
los objetivos incluyen:
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Tomar conciencia de los recursos que utilizamos en situaciones dificiles.

Interactuar con los/as demas sobre los recursos que usamos en situaciones dificiles.
Pensar en gente que prodrian ser ejemplos a seguir.

Ser consciente de la in uencia que estos modelos a seguir tienen en nuestra identidad.
Aprender acerca de la relacion entre los ejemplos y nuestros recursos.

Destinatarios/as

De 12 a 15 afios.
Tamafio del grupo

De 8 a 16 participantes.
Materiales

Una hoja de papel A4 para cada “ambito de la vida” (apoyo a la actividad).

Tiempo
40-50 minutos.

Preparacion

Marca diez puntos en la sala; cada punto representa un “ambito de la vida®, indicado por una hoja A4. Los &r
de la vida son: familia, amistades, escuela/trabajo, a ciones, medios de comunicacion, asociaciones, cu
naturaleza, espiritualidad, el mundo.

Actividad (1)

Los/as participantes toman posiciones aleatoriamente sobre los puntos que representan un ambito
la vida. Sobre cada punto puede haber un minimo de uno o dos participantes (algunos pueden que
vacios).

Formula algunas de las preguntas sobre los modelos/ejemplos a seguir y recursos incluidos mas adel
Los/as participantes responderan a las preguntas segun el punto en el que se hallen en ese momento
Los/as participantes se moveran a otro punto. Puedes hacer las mismas preguntas u otras. Se repe
mismo ejercicio hasta que se haya hablado de todos los ambitos de la vida representados. Despué
moverse varias veces, los/as participantes podran elegir dénde quedarse.

Preguntas sobre los modelos a seguir en los ambitos de la vida descritos:

¢ Quién es un ejemplo/modelo a seguir para ti?

¢ Quién es un ejemplo/modelo a seguir importante para otros?
¢A quién admiras?

¢En quién te ves re ejado?

A quién quieres parecerte?

¢En quién crees?
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Actividad (2)
Los/as participantes eligen el punto en el que les gustaria situarse, tras cada pregunta que se formule.
Preguntas sobre los recursos:
Quién o qué es un buen recurso para apoyar/ayudar/aconsejar/consolar/descansar si...
- Sacas malas notas.
- Te acosan.
- Tu mejor amigo/a te ha contado un secreto que no puedes guardar.
- Tus padres/madres han tenido una discusion.
- Has cometido una estupidez.
- Estas enamorado/a.
- Tienes que tomar una decision importante (por ejemplo, elegir qué estudiar).

Evaluacion de la actividad
La evaluacién puede hacerse cada vez que los/as participantes tomen posiciones en cada nuevo punto, de
de cambiar de sitios varias veces, o al nal.
Preguntas:
- ¢Tienes alguna experiencia personal que quieras compartir sobre este modelo a seguir o recurso
- ¢Qué has aprendido de este modelo a seguir o recurso?
- ¢Qué has obtenido de este modelo a seguir o recurso que ahora forma parte de tu identidad?
- ¢Eres un modelo a seguir o recurso para otros/as?

Consejos

* No es necesario que todos los/as participantes respondan a cada pregunta. Ocupar una posicion y pt
sobre la pregunta puede ser su ciente para algunos participantes.

» Haz una seleccién de los temas especi cos que quieres usar con el grupo en funcién de sus habilida
intereses.

* Modi ca las preguntas y los ambitos de la vida, dependiendo de la edad e intereses de los/as participar

Variaciones

» Los/as participantes pueden escribir las repuestas que dan en cada punto en un folio grande. El gru
persona que venga después puede afiadirlas en este mismo folio.

»  En grupos pequefios, deja que todos los/as participantes se muevan juntos de un punto a otro.

»  Puedes sugerir otros ejemplos. Por ejemplo: ¢ Te ves re ejado en algun deportista?

Fuente

www.bounce-resilience-tools.eu creado por SPF Intérieur en colaboracién con ASBL Arktos.

Para mas informacién, dirigete a: bounce-support@ibz.fgov.be

Co-funded by
the Prevention of and Fight against Crime
Programme of the European Union


http://www.bounce-resilience-tools.eu
mailto:bounce-support%40ibz.fgov.be?subject=

Apoyo a la actividad: Ambitos de la vida

FAMILIA AMIGOS ESCUELA/TRABAJO

OcCIO MEDIOS DE COMUNICACION ASOCIACIONES

CULTURA PASADO/PRESENTE/FUTURO NATURALEZA

ESPIRITUALIDAD
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MIS MAYORES ME CUE

Objetivos
Esta actividad tiene como objetivo:

Recoger informacién sobre de donde venimos, sobre nuestra familia y sobre como esto
puede conformar nuestra identidad.

Llegar a ser conscientes de nuestra propia historia vital y de las diferencias culturales.
Aumentar la con anza en si misma y la autoestima de la juventud, especialmente en cuanto
a sus origines y su historia familiar.

Destinatarios/as

De 12 a 15 afios.
Tamafio del grupo

De 5 a 20 participantes.
Materiales

Sillas, papel, boligrafos.

Tiempo
La actividad se compone de 3 partes:

Introduccion (15 minutos).
Investigacion previa (1 hora).
Debate en grupo (de 1 a 2 horas, dependiendo del tamafio del grupo).

Preparacién

Pide a los/as participantes que se presenten y que conozcan a los/as demas.

Introduce la actividad: explica qué es una entrevista y diles que tendran que ponerse en la piel de
periodista.

Esta actividad consiste en entrevistar a los/as padres/madres y, si es posible, a los/as abuelos/as. Nece
proporcionar un cuestionario que los/as participantes pueden consensuar y completar como grupo.
Estas son algunas sugerencias para el cuestionario, al que los/as participantes pueden afiadir cosa
supuesto:

- ¢Cuédles son los nombres y apellidos de vuestros abuelos paternos y maternos?

- ¢Enqué afio nacieron?

- ¢Donde viven ahora?

- ¢Donde vivian antes?

- ¢De dbénde son (pais, ciudad, regién)?

- Situvieron que abandonar su lugar de origen, ¢cudl fue el motivo?

- ¢Qué trabajos tuvieron?

- ¢Do6nde se conocieron?

- ¢Fueron ala escuela?

- Que compartan un recuerdo de la infancia.

- ¢Cuantos hijos/as tienen?
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 En el proceso de aprendizaje sobre su historia familiar, aseglrate de que los/as participante
especial atencion a:
- Cualquier movimiento migratorio por parte de sus padres/madres o abuelos/as.
- Recuerdos felices y sucesos positivos que han marcado su historia familiar.
- Cualquier deseo o aspiracion que tengan hoy en dia.
» Dales alos/as participantes una semana para entrevistar a su familia.
Actividad
« Una vez que las entrevistas estén hechas, haz que los/as participantes se junten para co
descubrimientos.
* Invitales a compartir lo que han descubierto sobre su historia familiar.
. Como antes, presta atencidon a sucesos positivos, anécdotas, recuerdos felices, etc. Puede que |
participantes quieran contar la historia de inmigracion de su familia, si sus padres/madres son de otro |
Evaluacion de la actividad
- ¢Ha sido facil/dificil entrevistar a tus familiares?
- ¢Estaban abiertos a participar en el ejercicio?
- ¢Qué di cultades han tenido los/as participantes (si han encontrado alguna)?
- En el proceso de esta actividad, ¢ qué has descubierto sobre tu familia?
- ¢Qué has aprendido de esta actividad?
Consejos
» Asegurate de que los/as participantes se sienten respetados cuando hablan.
» AseguUrate de que no se sienten obligados a compartir experiencias si no quieren. No deben sen
forzados a revelar informacion en contra de su voluntad.
* Insiste en que se centren en los aspectos positivos de sus historias.

Fuente

Centre d’Information et de Documentation pour Jeunes (CIDJ Belgium), Mes tissages de vie. Une ré exion sur le
jeunes. Dossier pédagogique, Bruselas, 2005.

Para mas informacion, dirigete a: www.cidj.be

infe jeunesse


http://www.cidj.be
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MI CULTUR

Objetivos

La cultura en la que nacemos nos moldea y, al revés, nosotros/as moldeamos nuestra cultura. Todos/

as somos una mezcla de diferentes culturas, caracteristicas y experiencias personales. Los intentos

de entender la cultura implican estudiar varios aspectos de la vida, algunos de los cuales son muy

obvios y otros requieren una blsqueda mas profunda. El objetivo de la siguiente actividad es:

«  Permitir a los/as participantes entender el concepto de “cultura”y, a través de ella, conocer al
otro/a mejor.

e Determinar los diversos elementos que componen la cultura.

e Identi car los elementos que relacionan la cultura de la que venimos con los del pais o ciudad
en la que ahora vivimos.

Destinatarios/as

A partir de los 15 afios. Esta actividad es particularmente adecuada para grupos multiétnicos.

Tamafio del grupo

Un maximo de 12 participantes.

Materiales

e Papel y boligrafos/rotafolio

Tiempo

1 hora.

Actividad
*  Pregunta a los/as participantes qué signi ca la palabra cultura para ellos/as (tormenta de ideas).
* Anota todas las respuestas y agripalas en 6 categorias: artes, ciencia, creencias religiosas, justicia,
y tradiciones.
* Invita a los/as participantes a compartir sus puntos de vista y ayuda al grupo a identi car los elemen
culturales que sus familias les han dado, formulando preguntas tales como:
- ¢Qué se entiende por “bueno’ y “malo” en mi cultura?
- ¢Como se estructura mi familia?
- ¢Cbomo describe mi cultura las relaciones entre hombres y mujeres?
- ¢Cuales son algunas tradiciones importantes?
- ¢Qué idiomas se hablan?
- ¢Quién ejerce el poder y como se obtiene?
- ¢En qué se caracteriza el humor de mi cultura?
- ¢Qué papel juega la religion?
- ¢Como percibe mi cultura otras culturas?
Evaluacion de la actividad
Finaliza reiterando las ideas principales expresadas por los/as participantes y evocando los principios q
consideren esenciales para vivir juntos en una sociedad multicultural, como la tolerancia, el respeto, I
discriminacion y la laicidad.
Consejos
Haz hincapié en la defensa del respeto en el grupo, particularmente en lo relacionado con los estereotipos
puedan surgir.

Fuente

Centre d’Information et de Documentation pour Jeunes (CIDJ Belgium), Mes tissages de vie. Une ré exion sur le
jeunes. Dossier pédagogique, Bruselas, 2005. Para méas informacién, dirigete a: www.cidj.be


http://www.cidj.be
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1.2. Mis fortalezas, talentos, habilidades

iBrava!

Ser capaz de definirse a si mismo evita que ofra
persona lo Laga en by loﬂar.

Las siguientes actividades ayudaran a desarrollar habilidades relacionadas con la autoestima.
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MI AMIGO PUEDE HACE

Objetivos

Esta actividad consiste en una serie de retos para los/as participantes. Les permitira:
e Conocer sus propios talentos y fortalezas.

e Conocer qué talentos y fortalezas ve el grupo en ellos/as.

e Conocer los talentos y fortalezas de los/as demas.

e Ganar con anza.

e Tener con anza en los/as demas.

Destinatarios/as

Entre 12 y 16 afios. Participantes que se conozcan entre si (una clase, por ejemplo).
Tamafio del grupo

De 20 a 25 participantes.

Materiales

e Apoyos a la actividad 1: Retos

e Apoyo a la actividad 2: Talentos y fortalezas para los retos

e Apoyo a la actividad 3: Célculo

e Apoyo a la actividad 4: Imagenes

Otros materiales:

e Para el reto 3: una baraja de cartas

e Para el reto 6: 2 cuchillos, 2 manzanas

e Para el reto 7: algo para poner musica, una cancién popular

e Para el reto 8: una mesa, dos sillas

e Paraelreto 9: 1 pelota de ping-pong, dos tazas, una mesa.

Tiempo

1 hora. El tiempo se puede ajustar de acuerdo al nimero de participantes y de retos.

Preparacion
e Coloca los materiales para cada uno de los retos.
»  Explica que habra diversos retos. Para cada reto se necesitan dos participantes, que usaran sus tale
fortalezas. Cada jugadora hara, al menos, un reto.
« Utilizando la lista de retos que sigue, pide al grupo que nombren dos participantes para hacer cada ret
*  Mientras dialogan sobre quién hara cada reto, los/as participantes deben evitar salir como voluntarios/
demostrar sus propios talentos o fortalezas.
*  “Mi amigo/a puede hacer eso” signica que el grupo dialoga y sefiala a dos personas para cada r
dependiendo de los talentos y fortalezas de cada participante.
- Reto 1: centrarse, concentrarse
- Reto 2: matematicas
- Reto 3: habilidades de motricidad na
- Reto 4: atencién
- Reto 5: fuerza fisica y re ejos
- Reto 6: habilidades en la cocina
- Reto 7: musicalidad
- Reto 8: fuerza y perseverancia
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- Reto 9: control fisico
- Reto 10: velocidad

Actividad

» Unavez que se hayan asignado los roles, explica el reto (ver el apoyo a la actividad que sigue) y
puede empezar.

» Después de cada reto, se puede hacer un pequefio andlisis antes de comenzar el siguiente reto.

Evaluacion de la actividad
Una vez que completados todos los retos, inicia un debate basado en las siguientes preguntas:
- ¢Como ha sido el dialogo en el grupo?
- ¢Como de dificil (o facil) ha sido no salir voluntario/a para un reto?
- ¢Como de dificil (o facil) te ha sido aceptar que otros/as te asignaran un talento? ¢ Coémo has rea
ante ello?
- ¢, Coémo de con ado/a te has sentido cuando estabas concursando en el reto?
- ¢Como de satisfecho/a has quedado con el resultado del reto?
- ¢Crees que el grupo ha estado acertado al identi carte con ese talento en especial? ¢Qué otro t
hubiera gustado, y por qué?
- ¢Has podido usar tu talento o fortaleza en ese reto?
- ¢Hay otros ejemplos en donde podrias usar ese talento o fortaleza?
- ¢Por qué piensas que otros/as participantes te han asignado ese talento o fortaleza?
- ¢Cuél crees que ha sido la parte mas importante del juego? ¢ Debatir quién haria el reto? ¢ Partic
reto? ¢ Ganar el reto?

Consejos

Puedes reducir el nimero de retos dependiendo del tamafio del grupo y su motivacién. En este ejercicio ¢
los retos es solo un pequefio detalle. Hay un elemento de competiciéon en cada reto, pero ganar o perde
es lo mas importante de este ejercicio. El dialogo sobre a quién del grupo se nombrara para usar sus tal
y fortalezas es mas importante, y la experiencia de los/as participantes a los que se le dan y realizan los re
Es probable que los/as participantes tiendan a ofrecerse voluntarios/as para los retos en los que son nece
sus talentos o fortalezas. Enfatiza que la decision debe ser tomada por todo el grupo.

Variacion

Puedes adaptar los retos o utilizar otros segun los intereses, talentos y fortalezas de los/as participantes.

Fuente

www.bounce-resilience-tools.eu creado por SPF Intérieur en colaboracién con ASBL Arktos.

Para mas informacién, dirigete a: bounce-support@ibz.fgov.be

Co-funded by
the Prevention of and Fight against Crime
Programme of the European Union


http://www.bounce-resilience-tools.eu
mailto:bounce-support%40ibz.fgov.be?subject=
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Apoyos a la actividad 1: Retos

Reto uno

. Talento/fortaleza: centrarse, concentracion

. Dos participantes se colocan de pie, uno frente al otro, a un metro de distancia. Estan relajados pero bien erguido
pies separados, la espalda y la cabeza rectas, sin tension, respiracion tranquila). Otros miembros del grupo se ale
poco y permanecen callados. Tras la sefial de inicio, los/as dos participantes se miran a los ojos. El/la que permz
concentrado/a y no se mueva, no se gire 0 no se ria, gana el reto.

. Variacion: repite hasta que un/a participante haya ganado tres veces.

Reto dos

. Talento/fortaleza: matematicas

. Dos participantes se sitGan cerca, frente a un papel tapado que tiene una operacion de calculo (ver apoyo a la acti
3: Célculo). Cuando la hoja se destapa, los/as participantes hacen la operacion y dicen la respuesta lo mas rapido
El/la primero/a en decir la respuesta correcta en voz alta gana.

Reto tres

. Talento/fortaleza: habilidades de motricidad na

. Construir un castillo de naipes de tres pisos. El/la primer/a participante que construya un castillo que aguant
segundos, gana.

Reto cuatro

. Talento/fortaleza: atencion

. Dos participantes se sitian ante dos papeles tapados llenos de imagenes (ver apoyo a la actividad 4: Imagene
destapan durante 10 segundos. Tras esos 10 segundos, el/la participante méas joven (A) puede empezar a deci
ha visto. A nombra una cosa, luego el/la participante B, etcétera, alternativamente, hasta que un/a participante
equivoque o dude demasiado. Aquel que tenga mas aciertos seguidos, gana el reto.

Reto cinco

. Talento/fortaleza: fuerza fisica y re ejos

. Cocodrilo-lucha: dos participantes se sitian uno frente al otro y se sostienen con las manos y las puntas de los p
cuerpo estirado y los pies alineados con los hombros. Los pies se mantienen en el suelo durante el reto. Tras la se
inicio, intentan tocar la mano del contrincante y evitan que el otro/a toque la suya, apartandola. Cada vez que una n
apoyada en el suelo se toque o si un participante toca el suelo con otra parte del cuerpo que no sean las manos
pies, se gana un punto. Tras cada punto ganado, el reto vuelve a comenzar tras la sefial de inicio. El reto es conseg
puntos.

. Variacion: si el suelo es seguro para poder caer en €l, deja que los/as participantes agarren o tiren de las man
otro/a para que pierda el equilibrio.
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Apoyos a la actividad 1: Retos

Reto seis
. Talento/fortaleza: habilidades en la cocina
. Pela una manzana de forma que la piel sea lo mas larga posible. El/la participante que consiga la piel mas lal

Reto siete

. Talento/fortaleza: musicalidad

. Un/a voluntario/a extra (que no participa en el reto) tararea el estribillo de una cancién popular; los/as dos pa
que realizan el reto adivinan el titulo y el intérprete. El primero que acierte, gana el reto.

. Variaciones:
- Reproduce la melodia con un pito.
- Toca (el estribillo de) una cancién popular. Los/as dos participantes tienen 5 minutos para preparar algo crea
que hacer con la cancion. Por ejemplo: tararear la cancion, tamborilear sobre una mesa u otro material, hace
baile, hacer gargaras, involucrar a otros... Cuando el/la primer participante actuie, el/la otro/a espera fuera. Tras la
actuaciones, el grupo vota quién de los/as dos ha sido mas creativo/a.

. Consejos para la persona facilitadora: deja que los/as participantes escojan la cancién; usa la musica del participar

Reto ocho
. Talento/fortaleza: fuerza y perseverancia.
. Pulsos: el mejor de tres juegos, gana.

Reto nueve

. Talento/fortaleza: control fisico.

. Lanzamiento de pelotas de ping-pong: cada participante se coloca en un lado de la mesa. Cada uno tiene una taza
con un poco de agua frente a él o ella. Los/as participantes se turnan para lanzar la pelota en la taza del contrinc
haciendo que bote una vez en la mesa y aterrice en la taza quedandose en ella. El/la primer participante que lo cor
gana.

Reto diez

. Talento: velocidad.

. Coloca diez cartas numeradas (del 1 al 10) de manera aleatoria en un circulo marcado. Tras la sefial de inic
cronémetro arranca. El/la participante A debe tocar cada carta del uno al diez, el/la B toca cada carta del diez al
Después de tocar cada carta, los/as participantes deben salir del circulo y volver a entrar para tocar la siguiente
participante que lo haga mas rapido sin equivocarse, gana. Por cada error se le afiaden dos segundos extra.

Ideas extra para los retos
. Talento: habilidades de motricidad nay creatividad
. Ganchillo/ trenzar/ cualquier otra técnica para hacer una pequefia obra de arte.

. Talento: uso de los medios de comunicacion.

. Dos participantes cogen un teléfono (el suyo o uno que les dé el/la formador/a) en la mano y se colocan uno cerc
otro frente a una hoja de papel tapada. Ponen en marcha la pantalla del teclado. Bajo la hoja de papel hay un t
corto. Se levanta el papel y los/as participantes copian el texto en la pantalla del mévil. El/la formador/a mira el tie
de los/as dos participantes. Cuando creen que han acabado, dejan el teléfono en la mesa. El/la formador/a comprue
texto. Por cada error se suma un segundo al tiempo del participante.

. Talento: autocontrol y musicalidad
. Gargajea una cancion con agua en la boca.
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Apoyos a la actividad 2: Talentos y fortalezas para los retos

CENTRARSE, CENTRARSE,
CONCENTRARSE CONCENTRARSE
MATEMATICAS MATEMATICAS
HABILIDADES DE HABILIDADES DE
MOTRICIDAD FINA MOTRICIDAD FINA
ATENCION ATENCION
FUERZA FISICA Y FUERZA FISICA Y
REFLEJOS REFLEJOS
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Apoyos a la actividad 2: Talentos y fortalezas para los retos

HABILIDADES EN

HABILIDADES EN

LA COCINA LA COCINA
MUSICALIDAD MUSICALIDAD
FUERZA'Y FUERZAY
PERSEVERANCIA PERSEVERANCIA

CONTROL FISICO

CONTROL FisICO

VELOCIDAD

VELOCIDAD
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Apoyos a la actividad 3: Célculo
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CUARTETO DE TALENTOS Y FORT.

Objetivos

El objetivo de esta actividad es aumentar la conciencia de los/as participantes sobre sus propios
talentos y fortalezas, y desarrollar su autoestima y con anza en ellos/as mismos/as. Deben:
* Reexionary ser conscientes de sus talentos y fortalezas.

e Debatir sobre sus talentos y fortalezas.

Destinatarios/as

De 12 a 18 afios.

Tamafio del grupo

De 8 a 12 participantes.

Materiales

e Ver apoyo a la actividad.

Tiempo

De 30 a 40 minutos.

Preparacion
» Distribuye las cartas de los talentos por la sala.
*  Forma un circulo.

Actividad

» Los/as participantes cogen cinco cartas de talentos y fortalezas al azar. Da la sefial para empez
actividad. Los/as participantes empiezan pasando la carta del talento que se ajuste menos a ellos/as
persona de su izquierda. De este modo, las cartas se pasan varias veces; se guardan las mas apropiac
pasan las que menos se ajustan.

» Después de pasar las cartas varias veces, todos los/as participantes pueden eliminar una carta de las
gue menos se ajusten a ellos/as, guardando cuatro cartas que mas o menos se ajusten a sus talenta
es el cuarteto del talento.

Evaluacion de la actividad

«  Entabla un didlogo con los/as participantes para explorar cada uno de sus talentos, fortalezas y cualid
en profundidad. Los/as participantes mostraran su “cuarteto del talento” al grupo o elegir una carta
talento que les represente, y utilizarla para expresarse. También, pueden explicar por qué han decidid
elegir determinadas cartas.

*  Podrias utilizar las siguientes preguntas para animar el dialogo:
- ¢Tu cuarteto del talento da una buena impresion de tus talentos, fortalezas y cualidades?
- ¢Puedes dar un ejemplo de como utilizas esos talentos?

Fuente
www.bounce-resilience-tools.eu creado por SPF Intérieur en colaboraciéon con ASBL Arktos.
Para mas informacién, dirigete a: bounce-support@ibz.fgov.be

Co-funded by
the Prevention of and Fight against Crime
Programme of the European Union


http://www.bounce-resilience-tools.eu
mailto:bounce-support%40ibz.fgov.be?subject=
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Apoyos a la actividad: Cartas de talentos y fortalezas

imaginacion

Lleno/a de ideas

Tiene agallas Poderoso/a Guapo/a
Buen sentido del Fiel Seguro/a
humor
Escucha Calmado/a Se interesa
Lleno/a de

Trabaja duro
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Apoyos a la actividad:

Cartas de talentos y fortalezas

Admirable Agi Abierto/a de
mente
Divertido/a Constante Cooperador/a
Honesto/a Ordenado/a Establece limites|
Decidido/a Encu_entra Se \{ale por Si
soluciones mismo/a
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Apoyos a la actividad: Cartas de talentos y fortalezas

Preciso/a Paciente Optimista

Servicial Independiente Deportista

Protector/a Tranquilizador/a Amigable
Organizador/a Amable Sabio/a
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Apoyos a la actividad:

Cartas de talentos y fortalezas

Afable Fuerte Curioso/a
Exigente Tierno/a Réapido/a
Sensible Atento/a Abierto/a

Feliz Educado/a Sonador/a




Apoyos a la actividad:
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Cartas de talentos y fortalezas

Entusiasta Creativo/a Alegre
Amable Organizado/a Listo/a
Serio/a Satisfecho/a Sociable

Modesto/a Cuidadoso/a Bromista
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Apoyos a la actividad: Cartas de talentos y fortalezas

Atractivo/a

Espontaneo/a

Aventurero/a

Ambicioso/a

Generoso/a

Curioso/a
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SILUETA

Objetivos

El objetivo de esta actividad es:

. Conocerse mejor a uno/a mismo/a. En concreto, identi car nuestras fortalezas.

»  Construir con anza en nosotros/as mismos/as y autoestima.

e Motivar la libertad de expresion.

Destinatarios/as

De 12 a 15 afios.

Tamafio del grupo

De 8 a 16 participantes.

Materiales

*  Pintura, rotuladores.

¢ Revistas, pegamento, tijeras.

¢ Una hoja grande de papel por participante o un rollo de papel blanco (el papel debe ser del
mismo tamarfio que la altura del participante).

Tiempo

1 hora.

Preparacion

» Pide alos/as participantes que formen parejas.

» Dale a cada pareja una hoja grande de papel, pintura, rotuladores, revistas, pegamento y tijeras.

» En parejas, un participante se tumba sobre el papel y el otro/a dibuja su silueta, y viceversa (si la ho
papel no es lo su cientemente grande, dibuja la silueta sobre varios papeles).

Actividad

» Pide a cada participante que dibuje o escriba ejemplos de sus conocimientos, habilidades, fortalez
cualidades personales en la silueta, relacionadas con cada parte del cuerpo (por ejemplo, con mis m
puedo..., con mi corazon, con mi cabeza). Los/as participantes también pueden recortar fotografias
revistas y pegarlas en el papel para representar esas cualidades.

» Cuando hayan acabado la tarea, anima a todos/as a mostrar su silueta completa al grupo y a explicar |
han dibujado o pegado en el papel.

Evaluacion de la actividad

Inicia un didlogo sobre el concepto de habilidades y talentos; intenta hacer hincapié sobre la importancic

apreciar tu autoestima y en como eso te permite encontrar tu lugar en el entorno social.

Variaciones

» Las siluetas pueden presentarse primero en grupos de dos y después al grupo entero.

« Alternativamente, los/as participantes pueden presentar la silueta de su comparfiero/a. Esto puede h:
que los mas reservados se sientan mas comodos a la hora de participar.

* Las siluetas pueden exhibirse en el sala.

» Sieltiempo o el papel es limitado, las siluetas pueden ser solo de la mitad superior del cuerpo, por ejer
cara/hombros.

Fuente

Université de Paix ASBL, De la prévention a la gestion positive des con its. Jeux de coopération, Namur,
www.universitedepaix.org/pdf/jeuxdecooperation.pdf



http://www.universitedepaix.org/pdf/jeuxdecooperation.pdf
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1.3. Deseos y necesidades

Los Hoqueos lienen origenes varios (miedo de
equivecarnos, de st‘:jusfar...), pers muches expertos
coinciden en un punloe:
las personas que no toman decisiones pueden sufvir
de Ff;ll-a de confianza muy Fécilmente. EE;I-o a menvdo
conlleva no hacer caso de los propios deseos. Enlre
la gente mds joven, el riesqo Ie sumarse, por
influencia, a proaecl-os que'no son los suyos es muy
veal.

Las siguientes actividades permitiran a los/as participantes trabajar a rmaciones complicadas tales col
quiero... Yo no quiero..., “Me gusta... No me gusta’, con el n de formular sus propios objetivos.
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MIS GUSTOS, MIS PREFERENCIAS, MIS AR

Objetivos

El objetivo de esta actividad es permitir a los/as participantes obtener un mejor entendimiento
de sus propios objetivos y necesidades para mejorar su autoestima. Los objetivos incluyen:
e Ser consciente de tus propios gustos y a ciones.

e  Compartirlos y descubrir talentos, a ciones y necesidades de los demas.
Destinatarios/as

De 12 a 18 afios.

Tamafio del grupo

De 8 a 16 participantes.

Materiales

e Papel y boligrafos.

e  Cartulina gruesa o un tablero.

Tiempo

De 1,5 a 2 horas, dependiendo del tamafio del grupo y la opcion elegida.

Actividad

Esta actividad se compone de tres partes. Para empezar, da a cada participante papel y boligrafo.

Parte 1

» Cada participante se toma un momento para pensar y anotar sus gustos relativos a cada uno de los
sentidos: qué es lo que mas les gusta escuchar, ver, tocar, oler y saborear.

* Una vez que han escrito sus respuestas, cada uno/a expone sus pensamientos al grupo. Los comer
también los puede hacer un/a portavoz designado/a.

» Si se escoge la segunda opcion, pide a los/as participantes que formen parejas. Una a una, cada |
presenta sus respuestas a sus compafieros/as. Ponlos en gran grupo otra vez y pide a cada participan
presente los pensamientos de su compafiero/a. Esta opcion es particularmente Util si los/as participa
se sienten incdmodos expresando sus propios gustos al resto del grupo.

» Finalmente, inicia un didlogo sobre lo que los/as participantes creen que extraen de este ejercicio.

Parte 2

» Cada participante presenta su pasion o su a cion favorita al grupo, incluyendo detalles tales como qué
donde se desarrolla, con quién y desde hace cuanto tiempo, etc.

» Después clasi ca cada actividad por temas, afiadiéndolos en columnas, como en el ejemplo siguiente.

DEPORTE ‘ MUSICA ‘ CIENCIA ‘ TECNOLOGIA ‘ NATURALEZA‘ MANUALIDADE% LITERATURA‘
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Cada casilla sombreada corresponde a un/a participante. Puedes afiadir el nombre de cada uno/ay e
especi co de actividad (fatbol, tenis, violin, jazz, etc.) al tablero. Los temas no son en absoluto exhaus
y se pueden afiadir mas.

El grupo puede analizar el ejercicio identi cando el valor de cada actividad y cémo esos intereses difere
pueden acercar a los/as participantes.

Parte 3

Tras hacer una lista de los “talentos” del grupo (Parte 2), hay que pensar cdmo compartir esas pasione
conocimiento que hay tras ellas.

Pide a los/as participantes que re exionen sobre el siguiente tema y que anoten sus ideas en un pape
tuviera que explicar a otros/as mis actividades favoritas o si tuviera que iniciar esas actividades con
¢como lo haria?”

Por turnos, pide a cada persona que expligue a los demas sus ideas. Después deja a los/as d
participantes un tiempo para reaccionar y para expresar sus comentarios y sugerencias.

En funcién de las ideas expresadas, pregunta si a alguien le gustaria saber mas sobre las difer
actividades e intereses de los/as demas participantes.

Consejos
Evita que los/as participantes expresen cualquier juicio sobre los gustos, pasiones o intereses de los den
tiempo para explicarse se debe repartir de manera equitativa entre los/as participantes.

Variacion

Si el grupo se retine de nuevo para otra actividad, puedes pedir a los/as participantes que preparen
presentacion de quince minutos compartiendo sus talentos o pasiones con los demas.

Fuente

La Coordination pour I'éducation a la non-violence et a la paix, Commission éducation, Lapprentissage de I'estin
Treize ches pédagogigues pour I'éducation a la non-violence et a la paix, Paris, 2009.

Para mas informacion, dirigete a: secretariat@education-nvp.org



http://education-nvp.org/
http://education-nvp.org/
mailto:secretariat%40education-nvp.org?subject=
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UN OBJETIVO POSI

Objetivos

El objetivo de esta actividad es permitir a los/as participantes que:

e Se conozcan mejor a si mismos/as.

e Fomenten la con anza en si mismos/as y su autoestima.

e Ayudarles a crear sus propias ideas.

e |denti car sus talentos y hablar sobre ellos.

e  Establecer un objetivo positivo para ellos/as, presentarlo y pensar sobre como conseguirlo.
e Interactuar con otros/as participantes.

Destinatarios/as

De 12 a 18 afios.

Tamafio del grupo

De 6 a 12 participantes.

Materiales

e Trozos de madera (preferiblemente madera de pino, de 20 x 10 cm por ejemplo).

* Rotuladores.

e Papel.

Tiempo

De 1 a 2 horas; el tiempo puede ser exible dependiendo de como se desarrolle la actividad.

Preparacion
«  Forma un circulo donde los/as participantes tengan su ciente espacio para estar a gusto.
*  Entrégales un trozo de madera y un rotulador.

Actividad

Parte 1

» Los/as participantes tiene unos minutos para pensar en algo positivo que quieren conseguir, un objetiv
gue quieren llegar, un talento o fortaleza que quieren desarrollar, etc.

» En la parte superior de la madera, los/as participantes escriben/dibujan/simbolizan este objetivo con
rotulador. Abajo escriben sus nombres, dejando su ciente espacio para escribir otras cosas.

» Coloca a los/as participantes juntos para iniciar un dialogo. Formula preguntas como:
- ¢Puedes compartir con el grupo cudl es tu objetivo positivo?
- ¢Ha sido facil o dificil pensar en alcanzar un objetivo personal?
- ¢Cuanto deseas conseguir este objetivo?
- ¢Como de convencido/a estas de que alcanzaras el objetivo?

» Si alguno/a de los/as participantes tiene di cultades para tener claro su objetivo positivo, invitalo/la
pensar en mas detalles. Esto se puede hacer simplemente respondiendo a preguntas tales como:
quiero? ¢,Qué suefos tengo?
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Parte 2
« Individualmente, o en grupos de dos, invita a los/as participantes a re exionar sobre las condiciones
les ayudarian a conseguir su objetivo positivo. Para hacerlo, pueden responder a las siguientes pregt
en una hoja de papel:
- ¢,Cémo puedo hacer que este objetivo sea realista?
- ¢Es un objetivo factible o deberia cambiar mi objetivo positivo por otro mas realista?
- ¢Qué deberia hacer para conseguir este objetivo?
- ¢Qué deberia hacer antes de ser capaz de conseguir este objetivo?
- ¢Qué pasos debo dar para que sea mas facil alcanzar el objetivo?
- ¢Qué obstaculos podrian presentarse que hicieran cambiar mi motivacién y alterar mi camino?

Evaluacion de la actividad

Pide a los/as participantes que se retinan para resumir de qué trataba el ejercicio. Ayuda a iniciar el di
formulando estas preguntas:

»  ¢AUn estas convencido/a de que puedes conseguir el objetivo positivo que te habias propuesto?

*  ¢Esun objetivo realista?

*  ¢Qué necesitas para sentirte seguro/a?

*  ¢Qué pasos necesitas dar para conseguir el objetivo?

e ¢Qué te ayudaria a conseguirlo?

*  ¢A qué obstaculos puedes enfrentarte cuando intentes conseguir el objetivo?

e ¢ COmo podrias superar dichos obstaculos?

*  ¢Hay algun tipo de formacién o programa de estudio que te pueda ayudar a conseguir el objetivo?

Consejos
Si a los/a participantes les cuesta pensar qué escribir en el trozo de madera:
- Puedes usar tus propias experiencias con los/as participantes (si los/as conoces lo su ciente).
- Si los/as participantes se conocen bien, puedes preguntar si el grupo puede ayudar a de nir |
objetivo positivo.
- Siese es el camino que seguis, asegurate de que el objetivo positivo sea algo que el/la participan
proponga a si mismo/a y que lo encuentre importante.
Durante la actividad, los/as participantes pueden elegir afiadir nuevos objetivos o reemplazar los objetivo
sus trozos de madera.

Fuente
www.bounce-resilience-tools.eu creado por SPF Intérieur en colaboracion con ASBL Arktos.

Para mas informacion, dirigete a: bounce-support@ibz.fgov.be

Co-funded by
the Prevention of and Fight against Crime
Programme of the European Union


http://www.bounce-resilience-tools.eu
mailto:bounce-support%40ibz.fgov.be?subject=
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ME GUSTA, NO ME GUSTA: ACTIVIDAD DE FOTOL

Objetivos

Esta actividad tiene como objetivo animar a los/as participantes a hablar acerca de lo que les
gusta y lo que no les gusta, ante un grupo. Los objetivos incluyen:

e Descubrirse a uno/a mismo/a y a los/as que estan a nuestro alrededor.

e Aumentar la con anza de los/as participantes al hablar ante un grupo.

* Ejercitar las habilidades de escucha, sin abrir necesariamente un debate.

e Aprender a escuchar y a respetar los pensamientos y las opiniones de los/as demas.
Destinatarios/as

De 12 a 18 afios.

Tamafio del grupo

De 15 a 25 participantes.

Materiales

e Un lote de unas 30 fotografias distintas, con 5 o 6 copias de cada.

Tiempo

1 hora.

Una nota sobre el método

Jacques Nimier, psicélogo y profesor francés (1929-2014) de ne el proceso de Fotolenguaje
es un objeto de proyeccion. Es decir, la persona que elige la foto —centrandose en determ
atribuira propiedades a dicha imagen, que en realidad son solo especi cas para esa persona
la foto se convertira en una extensién de la persona; aunque sigue siendo un objeto separ
proceso es el que permite a la persona “decir a medias”, es decir, hablar sobre si misma al 1

habla sobre la foto. La foto es la persona y, simultaneamente, no lo es. Este proceso facilita
la medida en que cada persona puede hablar sobre si misma escondiéndose detras de la fo

Referencia
Alain Baptiste, Claire Belisle, Jean-Marie Pechenart, Claudine Vacheret, Photolangage — Une|
communiquer en groupe par la photo, éd. Organisations Editions, Paris, 1991.

Preparacion

¢« Recomendamos que los/as participantes construyan su propio fotolenguaje, reuniendo fotos recorta
de diversas revistas. Por ejemplo, fotos de viajes, fotografias artisticas y fotos de catélogos.

¢ Una vez reunidas las fotos, pégalas en trozos de cartulina.

¢ Al otro lado de la cartulina, numera cada una de las fotos. Mantén separado el pie de foto de cada ur
ellas, pero que estén listos para volver con su foto respectiva si hiciera falta durante el didlogo. Este p
foto puede incluir detalles como su localizacion, fecha, autor/a y procedencia.
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Intenta no elegir fotos de sucesos que sean particularmente recientes; eso podria orientar el dialogo h
hechos reales en vez de hacia cuestiones especi cas.

Si es posible, pide a todo el mundo que facilite una o mas fotos por adelantado. Esto permitird una varie
de fotos sobre el mismo tema o un grupo de fotos diversas sobre distintos temas.

Reline como minimo 4 o 5 fotos por participante y, si es posible, ten varias copias de cada.

Dispon las fotos sobre una mesa de modo que cada serie sea claramente visible (coloca las tarjetas
misma serie unas encima de otras).

Invita a los/as participantes a familiarizarse con las fotos al principio de la actividad.

Cada participante sera invitado a elegir dos imagenes de la mesa:

- Una que represente algo que les gusta y que les hace sentir positivos...

- Una que represente algo que no les gusta y que les hace sentir negativos...

La mesa donde se dispongan las fotos debe estar totalmente despejada, para que los/as participa
puedan moverse libremente y coger cualquiera de las fotos. Cuanto mas espacio haya entre las f
mejor.

Actividad

Asegurate de que la atmdsfera para la actividad es tranquila y silenciosa.

Invita a que cada uno/a elija dos fotos. (Si hay muchos participantes, invitalos a acercarse a la me:
pequefios grupos de 5 o 6 personas).

Una vez que todo el mundo haya elegido, pideles que vuelvan a sus sitios. Asegurate de que no mue
sus fotos a otros/as participantes.

Primero pide a todo el mundo, sin un orden concreto, que muestren la tarjeta que no les ha gustad
todo el grupo. El/la participante hablara de lo que representa para él o ella y por qué tiene sentimien
negativos. Asegurate de que todo el mundo puede hablar con libertad acerca de la foto que ha elegidc
ser interrumpido y, mas importante aun, sin ser criticado o juzgado.

Luego invita a los/as participantes a hacer lo mismo con la foto que les ha gustado, ponerle un tit
explicar las razones de su eleccién y por qué les hace felices.

Evaluacion de la actividad

Una vez que todos los/as participantes hayan hablado, tbmate un tiempo para re exionar sobre el ejerci
incluyendo lo que han sentido y lo que han aprendido sobre ellos/as mismos/as y otros/as participar
durante la actividad. De nuevo, asegurate de que todos/as pueden hablar libremente sin interrupcione:
Es posible que haya participantes que elijan la misma imagen y tengan reacciones iguales u opuestas
ese modo aprendan a respetar dichas diferencias o a descubrir a nidades que previamente desconoci
Puedes hacer preguntas para ayudar a evaluar el ejercicio, por ejemplo:

- ¢Crees que se te ha escuchado/comprendido? ¢ De qué te ha ayudado a darte cuenta?

- ¢Qué partes del dialogo en particular te han interesado?

- ¢Crees que has escuchado durante el didlogo, sin interrumpir?

- ¢Ha habido alguna fotografia que no haya sido elegida durante la actividad?

- ¢Como describirias tu experiencia en esta actividad?

- ¢Has elegido la misma foto que otra persona? ¢ Qué ha pasado, y cémo te has sentido al respect
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Consejos

Céntrate en enmarcar el didlogo pidiendo a todos los/as participantes que se expresen en base a
experiencia, evitando generalizaciones. Es importante que no tomes notas, y que evites cualqu
Asegurate de que los/as participantes no se interrumpen mutuamente.

Fuente

La Coordination pour I'éducation a la non-violence et a la paix, Commission éducation, Lapprentissage de
Treize ches pédagogiques pour I'€ducation a la non-violence et a la paix, Paris, 2009.

Para mas informacion, dirigete a: secretariat@education-nvp.org



http://education-nvp.org/ressources/fiches-pedagogiques/
http://education-nvp.org/ressources/fiches-pedagogiques/
mailto:secretariat%40education-nvp.org?subject=
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AUTORRETRA

Objetivos

El proposito de esta actividad es permitir a los/as participantes conocer mejor a los/as demas y

verse a si mismos/as en el futuro. Los objetivos incluyen:

e Descubrir detalles sobre la personalidad de los/as participantes, de un modo imaginativo.

e Invitarles a valorar qué aspectos de su personalidad son particularmente importantes para
ellos/as.

Destinatarios/as

De 12 a 18 afios.

Tamafio del grupo

De 6 a 12 participantes.

Materiales

e Hojas grandes de papel (1 por participante).

« Boligrafo, lapices de colores, tijeras.

¢ Un gran numero de revistas/periddicos con fotos (se puede pedir a los/as participantes que
las traigan).

e  Barras de pegamento.

Tiempo

1 hora.

Preparacion
« Da a cada participante una hoja grande de papel. Reparte el material (revistas, periodicos, etc.).

Actividad
* Usando las fotos, los dibujos, las letras, extractos de textos, pide a cada participante que cree un cc
personal que ocupe la hoja de papel. Este collage podria expresar o simbolizar:
- Quiénes son o como se ven a si mismos/as.
- Qué les gustay qué no.
- Conocimientos o talentos.
- Cosas que son importantes en su vida.
- Esperanzas y suefios.
- CbOmo ven el fututo, etc.
 Exp6n los collages en la sala. Permite a los/as participantes que los han realizado que respond
cualquier comentario proveniente del grupo.
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Consejos
Asegurate de que los/as participantes no juzgan. Solo permite que expresen comentarios, pre
sentimientos.

Fuente

La Coordination pour I'éducation a la non-violence et a la paix, Commission éducation, L'apprentissage de
Treize ches pédagogiques pour I'éducation a la non-violence et a la paix, Paris, 2009.

Para mas informacion, dirigete a: secretariat@education-nvp.org



http://education-nvp.org/ressources/fiches-pedagogiques/
http://education-nvp.org/ressources/fiches-pedagogiques/
mailto:secretariat%40education-nvp.org?subject=




Seccioén 2.

DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA

¢De qué manera abordamos asuntos como la diversidad y la convivencia, y qué aspectos son relevant
trabajamos en la prevencion del extremismo violento?

Esta claro que estos dos temas constituyen un re ejo de nuestra sociedad cuando se abordan conjuntament
muchos casos, la diversidad sociocultural se ve di cultada por normas sociologicas y econémicas estable
que pueden explicar las divisiones en la sociedad. Podemos observar una cierta homogeneizacion de la pob
de determinados territorios como consecuencia de ello.

Sin embargo, es posible considerar el extremismo violento como una lucha radical contra la diversidac
una sociedad determinada: un grupo que representa una ideologia especi ca, que no se ve re ejado en
diversidad y que empieza a sentirse “atacado” o no reconocido, tiene la intencién de eliminarla. Muy a mer
este sentimiento de rechazo experimentado por la persona radicalizada se acompafa de una neces
intrinseca de pertenecer a un grupo.

Ademas, la prevencion radica en fortalecer la capacidad de aceptar la diversidad. Se trata de dar a las pe
herramientas de comprension y accion que puedan ayudar a superar los sentimientos de rechazo y a aprec
bene cios de una convivencia paci ca en una sociedad diversa.

También, es necesario insistir en un enfoque educativo en esta tarea; todas las personas incorporan de rr
natural en su identidad muchos elementos que constituyen la diversidad de una sociedad. Ser consciente
esta “multiplicidad interna” (la idea de que el yo tiene mdultiples partes) es un verdadero recurso y contribu
asegurar una buena convivencia.

Esta seccion del manual nos da herramientas que nos animan a conocer “al otro/a” que, a veces de hec
parece mucho aunque al principio solo podamos ver las diferencias... Las actividades propuestas nos
entender mejor los procesos que hay detras de los estereotipos y la discriminacién para superar los senti
rechazo y aceptar la interculturalidad y el valor afiadido que nos aporta.







¢ SERES HUMANOS *
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2.1. Conocer al otro: valorar similitudes y diferencias

i€y! Llevamos la
misma camiseta!

Cvando fui consciente de mi propia idenl'itfad, Foi capaz de
reconaocer la sinsulariq'ad del olro, sv diferencia y Fambién
nveshras similitudes.

Las siguientes actividades permitiran a los/as participantes familiarizarse con este (re)conocimiento, qt
animara a aceptar a los/las demas y que ayudara a grarantizar la buena convivencia.
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VINCULO

Objetivos

Esta actividad tiene como objetivos:

e Ayudar a crear vinculos entre las personas.

e Mostrar a los/as participantes como interactuar, sobre todo en lo referido a compartir
similitudes y diferencias, y a crear vinculos con los demés.

Destinatarios/as

A partir de los 12 afios.

Tamafio del grupo

Un minimo de 5 participantes.

Materiales

e  Sillas: una menos que el nimero de participantes.

Tiempo

20-30 minutos.

Actividad

Coloca en un circulo una silla menos que el nUmero de participantes. Diles que se sienten, y pide a u
as participantes (A) que se quede de pie en el centro. Pide a dicho participante que diga algo de s
un rasgo, una a cion, un talento, algo que le guste, etc. Si alguien del grupo comparte dicho rasgo, det
levantarse también. Uno/a de ellos/as cederéa su silla al participante A y luego a su vez decir algo de si n
Esto puede repetirse. Si nadie se levanta, invita a la persona en el centro a decir otra cosa.

Evaluacion de la actividad
Utiliza estas preguntas para generar dialogo
- ¢Tenias muchas o pocas similitudes con los/as demas participantes? ¢Qué in uencia ha tenido
como te has sentido durante la actividad? ¢ Crees que es importante tener similitudes con los/as d
- ¢Qué similitudes o vinculos has descubierto con los/as demas del grupo?
- ¢Hahabido algunos elementos que eran “Unicos” en el grupo, cuando nadie se ha levantado? ¢ O
donde alguien deberia haberse levantado pero no lo ha hecho?
- ¢Tienes alguna experiencia personal donde hayas descubierto similitudes o vinculos con otros/as”
a centrarte en similitudes o diferencias cuando conoces a alguien por primera vez?
- ¢Qué similitudes o vinculos son super ciales?
- ¢Qué similitudes se asocian con tus valores o con cosas importantes?
- ¢Como seria el mundo si todo el mundo fuera igual? ¢ Cémo seria si todo el mundo fuera distinto?

Consejos

Trata a los/as participantes por igual, tengan muchas similitudes o no. Si tienen di cultades para encon
frases, puedes ayudarles con las siguientes:
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Soy un chico/una chica Tengo el pelo de color...
Soy hincha del (equipo de fitbol/ club de rugby)Se me da bien...

Me gusta... Soy...

Tengo un... Me gusta comer...

Una vez me sucedi6 que... Me gusta escuchar/ver...
Sueloir a... Tengo... afios.

Tengo... hermanos y hermanas Tengo una mascota...
Suelo dormir... horas Nunca tiro basura en la calle
Pre ero estar solo / en grupo No fumo

Soy vegetariano Rezo frecuentemente
Me gusta pasar tiempo fuera de casa

Variaciones

- Cada vez que los/as participantes cambien de sitio, indica los vinculos/similitudes expresados
papel con nombres en distintos colores. Podria convertirse en una especie de telarafia donde tod
participantes estén unidos (un sociograma).

- Envez de colocar a una persona en el centro, invita a cada participante a turnarse sentandose en
y a decir algo sobre si mimo/a. Si otro/a participante comparte el mismo rasgo, puede ir a sentars
rodillas de este jugador/a. Luego invita a otro/a participante a decir algo sobre si mismo/a. Si el
participante tiene que moverse, entonces la persona que esta sentada en sus rodillas debera
también.

- Finalmente, pide a los/as participantes que se redinan en grupos mas pequefios. En este grupo,
minutos para escribir tantas similitudes y vinculos como les sea posible. También, pueden escr
mas especi co (por ejemplo, encontrar un plato que les encante a todos/as).

Fuente
www.bounce-resilience-tools.eu creado por SPF Intérieur en colaboracién con ASBL Arktos.

Para mas informacién, dirigete a: bounce-support@ibz.fgov.be

Co-funded by
the Prevention of and Fight against Crime
Programme of the European Union


http://www.bounce-resilience-tools.eu
mailto:bounce-support%40ibz.fgov.be?subject=
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ADIVINA QUIEN VIENE A CFE

Objetivos

Esta actividad tiene como objetivos:

e Analizar los mensajes transmitidos por nuestras familias acerca de las personas con un
origen cultural o social diferente.

e Analizar los valores que hay detras de dichos mensajes.

e Ser consciente del papel de la familia en la transmision de valores.

Destinatarios/as

De 14 a 18 afios.

Tamafio del grupo

De 15 a 25 participantes.

Material

e Copias de las tarjetas de rol (apoyo a la actividad).

e Papel y boligrafos.

Tiempo

45 minutos.

Preparacion
* Haz una copia de las cartas de rol para los 4 actores.
* Prepara el papel y los boligrafos para los 4 observadores.

Actividad

»  Explica al grupo que se trata de un juego de rol para explorar el papel de las familias en la transmisic
ideas sobre las personas que tienen un origen social o cultural diferente.

» Pide 4 voluntarios/as para interpretar los roles (preferiblemente dos de cada sexo) y otros 4 para
observadores especiales. El resto del grupo seran observadores generales.

» Dile a cada observador/a especial que observe a una de las personas que estéa interpretando un rol \
tome notas de todos los argumentos que usa. Decide qué observador/a deberia observar a cada intérf

» Daunatarjeta de rol a cada intérprete y déjales 2 o 3 minutos para meterse en el papel.

» Prepara la escena: coloca 4 sillas en un semicirculo y explicales a todos/as que estan en el saldn c
casa y que van a presenciar una charla familiar. Da una sefial, por ejemplo dando una palmada, par:
empiece el juego de rol.

» Tendrds que decidir cuanto tiempo se prolongara el juego de rol, dependiendo de como se ve
desarrollando. 15 minutos es una buena duraciéon. Da una sefial clara para indicar el nal.

Evaluacion de la actividad

Empieza la evaluacion preguntando a los actores y actrices como se han sentido.

Luego pide a cada observador/a, por turnos, que lea los argumentos usados por cada uno de los actores y a
para convencer a los demas de su punto de vista.

Contindia con un dialogo general con todos/as. Puedes preguntarles:
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» ¢Los argumentos utilizados han sido similares a los que habéis oido en vuestras propias familias?

*  ¢Hubiera sido distinto si, en vez de ser negro, el novio hubiera sido del mismo color que la chica?

. ¢Hubieran sido distintas las cosas si, en vez de ser una chica la que lleva a casa a su novio, hubiera s
quien llevara a casa a su novia?

e ¢Qué hubiera sucedido si la chica hubiera anunciado que tenia una relacién con otra chica?

« ¢Y sifuera el chico presentando a su novio?

» ¢Crees que este tipo de con ictos sigue siendo habitual hoy en dia o es algo del pasado?

» ¢Te ha pasado esto a ti 0 conoces a alguien de tu barrio que haya tenido que enfrentarse a este tipo o

Consejos

La actividad es facilmente adaptable a la realidad cultural y social de los/as participantes. Si consideras q
roles son demasiado autoritarios, o que no tienen nada que ver con vuestra realidad, puedes elaborar tus pr
tarjetas de rol en las que se dé un esbozo de cuatro actitudes habituales tipicas de las familias de vuestra c

Fuente

Consejo de Europa — Pack Edufaties tistintos, todos iglidieeccion de Juventud y Deportes, Consejo de
Europa, 32 edicion, 2016. pag. 88-90.

https://rm.coe.int/1680700aac



https://rm.coe.int/1680700aac
https://rm.coe.int/1680700aac
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Apoyo a la actividad: Tarjetas de rol

-

. s \
Tarjeta 1: Hija
Situacién: Has decidido enfrentarte a tu familia y decirles que quieres vivir con tu
es negro.
Empiezas el juego de rol. Anuncias a tu familia que te vas a ir a vivir con tu nov
negro. Trata de defender tu decisién y argumenta que vas a plantarte para contra
prejuicios contra las relaciones entre jovenes, y especialmente en las relaciones en
de distintos origenes.

J

N
Tarjeta 2: Madre

Situacion: Tu hija tiene un novio negro con el que tiene una relacion muy intima.
Quieres mucho a tu hija, pero no entiendes como ha podido hacerte esto. Apoyas 3

en todo lo que dice. No amenazas a tu hija, sino que tiendes a lamentarte por el dolor

provoca. Crees que el chico negro la abandonara y que ella sufrira mucho.

J

N
Tarjeta 3: Hermano mayor

Situacion: Tu hermana tiene un novio negro con el que tiene una relacion muy intim
En principio no te importa que tu hermana salga con un negro, y de hecho de

novio que

io, que e
rrest
tre jo

C

tu

a.
endes el

derecho de la gente a mantener relaciones con libertad. Sin embargo, cuando tu madre dice

~

que es probable que él abandone a tu hermana, empiezas a pensar que ese chico
utilizadndola. Muestras tu preocupacion y quieres proteger a tu hermana.
J
\

Tarjeta 4: Padre

Situacion: Tu hija tiene un novio negro con el que esta desarrollando una relacion m
Eres la autoridad en la casa, y no apruebas la relacion de tu hija. Represents
convencional y te preocupa qué dira la gente. No te consideras racista, pero que tu

con un negro es algo diferente. Piensa como si fueras un padre estricto y argument

podria est

uy intima
s la mor:
Nija se cas
H COmo ta

J
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2.2. Estereotipos y prejuicios

eQué tenemos

#

Las siguientes actividades ayudaran a entender nuestro comportamiento a la hora de crear estereotipos,

podamos superar lo que evita que nos encontremos y que entendamos de verdad al “otro/a”, y nalmente a
sus similitudes y sus diferencias... su identidad tal cual.





















































































































































































































































































































































































































































